IREVAASIE

e-ISSN: 2177-8183

ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE DIRECIONADAS A PROFESSORES DE
ESCOLAS PUBLICAS: RELATO DE EXPERIENCIA DE ACADEMICOS DE
MEDICINA

HEALTH EDUCATION ACTIONS FOR PUBLIC SCHOOL TEACHERS:
EXPERIENCE REPORT OF MEDICAL STUDENTS

ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD DIRIGIDAS A PROFESORES
DE ESCUELAS PUBLICAS: INFORME DE EXPERIENCIA DE MEDICOS
ACADEMICOS

Adson Aragédo de Araudjo Santos
adsonaragaolO0@gmail.com
Graduando em Medicina

Univasf (campus Paulo Afonso - BA)

Hellen de carvalho Lima
hellendc.lima@gmail.com
Graduanda em Medicina

Univasf (campus Paulo Afonso — BA)

Anacely Guimaraes Costa
anacely.guimaraes@univasf.edu.br

Doutora em Saude Coletiva -IMS/ UER]
Docente — Univasf (campus Paulo Afonso - BA)

Roberta Stofeles Cecon
roberta.cecon@univasf.edu.br

Doutora em Ciéncia da Nutri¢do - UFV
Docente — Univasf (campus Paulo Afonso - BA)

Maria Augusta Vasconcelos Palacio
augusta.palacio@univasf.edu.br

Doutora em Educacao em Ciéncias e Saude - UFRJ
Docente — Univasf (campus Paulo Afonso - BA)

552

REVASF, Petrolina- Pernambuco - Brasil, vol. 11, n.25, p. 552-570,
Agosto, 2021
ISSN: 2177-8183


mailto:adsonaragao10@gmail.com

IREVAASIE

e-ISSN: 2177-8183
RESUMO

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) € a area de saude publica
responsavel por agbes e normas para estudo, prevencdo, assisténcia e
vigilancia a saude do trabalhador, atuando nas condi¢des de saude, ambiente e
organizacdo do trabalho, corroborandocom o direito universal a saude
preconizado pelo Sistema Unico de Saude (SUS).Frente a necessidade de
aproximar a comunidade académica das ac¢des de salude do municipio de
Paulo Afonso-BA e parapromover cuidado e educacdo em salde aos
professores, um grupo de académicos de medicina executou uma acédo de
intervencdo em uma escola municipal. O objetivodeste estudo é relatar a
vivéncia de académicos de medicina na realizacdo de atividades de educacao
em saude e relacionar com as politicas de saude do trabalhador e a realidade
de professores de uma escola publica por meio de um estudo qualitativo do tipo
relato de experiéncia. O grupo construiu um formulario do tipo pesquisa de
opinidao e um banner informativo para fomentar uma roda de conversa acerca
do tema saude do professor, sindrome de Burnout e qualidade de vida. Ao final
da vivéncia, notou-se que o grupo de alunos compreendeu a situacao de saude
dos professores da escola e executou uma acédo de educacdo em saude para
informa-los da importancia da saude para o trabalho e suas repercussdes na
sociedade. Evidenciou-se que experiéncias em cenario pratico sao
enriquecedoras para 0os académicos, que adquirem conhecimentos importantes
para sua futura realidade profissional, e para os que participaram da acao, que
puderam conhecer acerca da saude do trabalho, do manejo de seus riscos
ecomo ter melhores habitos de vida.

Palavras-chave:Saude do trabalhador. A¢cdes. Promocao da Saude.Sindrome
de Burnout. Vigilancia em saude.

ABSTRACT

Occupational Health Surveillance (VISAT) is the public health area responsible
for actions and standards for the study, prevention, assistance and surveillance
of workers' health, acting on health conditions, environment and work
organization, corroborating with the right universal health care recommended by
the Unified Health System (SUS). Faced with the need to bring the academic
community closer to health actions in the city of Paulo Afonso-BA and to
provide health care and education to teachers, a group of medical students
carried out an intervention action at a municipal school The objective is to report
the experience of medical students in carrying out health education activities
and to create a link between the workers’ health policies with the reality of
teachers of a public school through a qualitative study of the type of experience
report. The group built an opinion poll form and an informational banner to
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foster a conversation on the topic of teacher’s health, Burnout syndrome and
quality of life. At the end of the experience, it was noted that the group of
students understood the health situation of the school's teachers and carried out
a health education action to inform them of the importance of health for work
and its repercussions on society. It was evidenced that experiences in a
practical setting are enriching for academics, who acquire important knowledge
for their future professional reality, and for those who participated in the action,
who were able to learn about occupational health, the management of their
risks and how to have better life habits.

Keywords: Worker's health. Health promotion. Burnoutsyndrome. Health
surveillance.

RESUMEN

La Vigilancia en Salud Ocupacional (VISAT) es el area de salud publica
responsable de las acciones y estandares para el estudio, prevencion, atencion
y vigilancia de la salud de los trabajadores, actuando en las condiciones de
salud, medio ambiente y organizacion del trabajo, apoyando el derecho
universal a la salud recomendado. por el Sistema Unico de Salud (SUS). Ante
la necesidad de acercar a la comunidad académica a las acciones de salud en
la ciudad de Paulo Afonso-BA y promover la salud y la educacion de los
docentes, un grupo de estudiantes de medicina realiz6 una accion de
intervencidn en una escuela municipal. El objetivo de este estudio es reportar la
experiencia de los estudiantes de medicina en la realizacion de actividades de
educacion para la salud y relacionarla con las politicas de salud del trabajador y
la realidad de los docentes en una escuela publica a través de un estudio
cualitativo del tipo relato de experiencia. El grupo construy6 un formulario tipo
encuesta de opinion y un cartel informativo para fomentar una rueda de
conversacion sobre el tema de la salud de los docentes, el sindrome de
Burnout y la calidad de vida. Al final de la experiencia, se observd que el grupo
de estudiantes comprendio la situacion de salud de los docentes de la escuela
y realizd una accién de educacion en salud para informarles de la importancia
de la salud para el trabajo y sus repercusiones en la sociedad. Se evidenci6
gue las experiencias en el ambito practico son enriquecedoras para los
académicos, quienes adquieren conocimientos importantes para su futura
realidad profesional, y para quienes participaron de la accién, quienes pudieron
conocer sobre la salud ocupacional, la gestion de sus riesgos y cOmo tener
mejores habitos de vida.

Palabras clave: Salud del trabajador. Comportamiento. Promocién de la salud
Sindrome de Burnout. Vigilancia de la salud.
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INTRODUCAO

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) é a area da saude
publica responséavel pelo conjunto de acdes e normas para estudo, prevencao,
assisténcia e vigilancia a sauderelacionada ao trabalhador, atuando sobre as
condicdes de saude, ambiente e organizacao do trabalho, corroborando, entéo,
com o direito universal a satde, preconizado pelo Sistema Unico de Saude
(SUS). A VISAT tem como diretrizes o estimulo a educacdo continuada,
pesquisa em saude e seguranca do trabalhador, universalidade e integralidade.
Para estes dois ultimos, em consonéancia com os principios do SUS, e para
manutencdo e garantia desses, 0s 0rgaos responsaveis sao o Ministério da
Saude (MS), o Ministério do Trabalho (MTb) e a Previdéncia Social AMORIMet
al., 2017).

A VISAT tem como funcdo a implantacdo e o fortalecimento de acbes
para identificar, controlar e monitorar os riscos relacionados ao trabalho, com o
objetivo dereduzir a probabilidade de doencas ou agravos de trabalhadores,
seja com risco de agravos ou de acidentes de natureza quimica, fisica,
biolégica, ergondémica ou psiquica.Essas atribuicbes contam com a
contribuicdo de outras instancias da Vigilancia em Saude (VS), como a
Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental( GOMEZ; VASCONCELLOS;
MACHADO, 2018; UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, 2017).

A Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador
(RENAST) é uma complexa rede articulada com diversas instancias do SUS
gue tem acfes transversais para producdo e gestdo do conhecimento e,
consequentemente, para realizar acdes de vigilancia, promocdo de saude e
prevencdo de agravos, promovendo, portanto, a concretizacdo dos principios
daVISAT. A RENAST é associada a Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST), que sédo locais de atendimento especializados em

pessoas com doengas ou agravos relacionados ao trabalho, funcionando,
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entdo, como um sistema de apoio, suporte técnico e retaguarda que executa
coordenacao de projetos, monitoramento e educagao permanente relacionados
ao tema. Ademais, a Atencdo Primaria a Saude (APS) possui papel
fundamental na VISATpara promover a salude dos trabalhadores, atuando
conforme necessidades de cada populagcdo para que, assim, 0S recursos e
acOes sejam racionais e eficazes(AMORIM et al., 2017).

Dentre as fungbes da VISAT, uma importante preocupacdo é a saude
dos professores, que estdo suscetiveis a diversos agravos em saude.Esses
trabalhadores encontram diariamente dificuldades que sua profissao exige, tais
como elevada carga de trabalho, precariedade nas condi¢cdes laborais ou até
mesmo a funcdo de desempenhar varios papeéis simultaneamente, como os de
educador, familiar e amigo para os alunos, na tentativa de tornar a formacao
académica e cidada de cada estudante a melhor possivel. Tudo isso faz com
gue os professores ndo tenham tempo para dissociar sua vida profissional da
sua vida pessoal, permitindoque o seu trabalho tome conta de todo o seu
diaadia e os cuidados consigo mesmo, de ordem psiquica ou fisica, sejam
negligenciados (CARLOTTO; CAMARA, 2019; CUNHAet al., 2020; SILVA;
FISCHER, 2020).

A saude do professor merece maior atencdo devido as diferentes
condicBes as quais sdo expostos, que podemcausar afeccdes fisicas, como
lombalgias, distldrbios de voz, transtornos gastrointestinais, hipertensao arterial
e cefaleias. Agravos de origem psiquica também sdo frequentes, como
estresse crbnico, ansiedade, insbnia, 0os quais podem evoluir para paralisias
faciais, tremores, além de alteracdes de peso(CARLOTTO; CAMARA, 2019;
CUNHAet al., 2020).

No instante em que varias dessas morbidades ocorrem de modo
simultaneo e associado ao estresse crbnico, ocorre um fenémeno psicossocial
denominado de Sindrome de Burnout. Também conhecida como sindrome do

7

esgotamento, ela é caracterizada como um distlrbio emocional crénico que

556

REVASF, Petrolina- Pernambuco - Brasil, vol. 11, n.25, p. 552-570,
Agosto, 2021
ISSN: 2177-8183



IREVAASIE

e-ISSN: 2177-8183

evolui paulatinamente,ao longo dos anos,por consequéncia de um trabalho
desgastante que envolve exaustdo emocional, despersonalizacdo de pessoas
préximas e diminuicdo da realizacdo pessoal no trabalho, que atinge,
comumente, profissionais da educacéo.Uma vez que esse fendbmeno tem uma
grande relevancia para a sociedade e para os professores, merece total
atencédo do individuo, que deve buscar ajuda com profissionais da saude para
que nio haja maiores complicacdes (CARLOTTO; CAMARA, 2019; DALCIN;
CARLOTTO, 2017; DE BRITO MOTA et al., 2019).

Frente a todas essas questdes acerca da saude dos professores, cabe a
VISAT promover acdes destinadas a esse grupo. Como exemplo, podem-se
citar reunides, palestras e acdes de vigilancia no formato de entrevistas ou
inspecdes que busquem melhor identificar o processo salude-doenca associado
ao trabalho. Além disso, também cabe a esse orgao articular acdes individuais
e coletivas a promocdo de saude, prevencdo de agravos e vigilancia de
ambientes, de processos e atividades de trabalho com intuito de intervir sobre
os fatores determinantes da saude e aliar o conhecimento técnico dos
professores com suas experiéncias e subjetividades, além de suas praticas
institucionais(SANTANA; NEVES, 2017).Dessa forma, assume-se que cabe a
VISAT identificar, controlar e monitorar os potenciais riscos e agravos a saude
dos profissionais a fim de que esse grupo tenha acesso integral a prevencao de
agravos e promocéo de saude.

Os profissionais da educacédo precisam receber um cuidado integral, a
partir do acompanhamento por equipes de saude, em consonancia com 0s
principios do SUS. Ademais, atividades académicas em cenario pratico
mostram-se relevantes para que haja maior envolvimento e aprendizado dos
universitarios sobre o assunto no contexto em que estdo inseridos, além de
possibilitar a execucdo de acdes de intervencdo para educacdo em saude
(ARAUJOet al. 2017).

557

REVASF, Petrolina- Pernambuco - Brasil, vol. 11, n.25, p. 552-570,
Agosto, 2021
ISSN: 2177-8183



IREVAASIE

e-ISSN: 2177-8183

Alinhados na proposta de ampliar as acbes de cuidado a saude do
trabalhador no contexto do SUS,objetiva-se relatara experiéncia de académicos
de medicina durante a realizacdo de atividades de educagcdo em saude para
relacionar os principios, diretrizes e politicas de saude do trabalhador com a
realidade local de professores de uma escola publica no municipio de Paulo
Afonso-BA, ressaltando a importancia de atividades de campo para a formacéo

médica.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia, realizado
durante uma acao educativa, em dezembro de 2019, em uma escola publica
municipal, em Paulo Afonso-BA. A atividade integrou o eixo pratico de PIESS
(Pratica de Integracdo Ensino, Servico e Sociedade) do terceiro periodo do
curso de medicina da UNIVASF de Paulo Afonso. A atividade de PIESS
corresponde aocomponente curricular inserido no contexto de metodologias
ativas de ensino-aprendizagem que visa estabelecer uma interface com a
saude coletiva no ambiente universitario(UNIVASF, 2017).A tematica escolhida
para a acdo educativa foi Saude e Trabalho.

Inicialmente, os alunos discutiram em sala de aula acerca das principais
politicas e 6rgaos responsaveis pela saude do trabalhador, além de buscarem
correlaciona-los com a saude dos professores. Para isso, a turma também
pesquisou sobre as principais demandas em saude desse grupo de
profissionais e, a fim de conhecer melhor essa realidade no municipio, 0s
professores de uma escola municipal foram convidados a participar de uma
roda de conversa com os discentes e com os docentes da Universidade. A
atividade possibilitou aos académicoscompreender a realidade local e, a partir

dela, estabelecer um projeto de intervencdo, dividindo a turma em cinco
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subgrupos,com o intuito de promover educacdo em saude em uma escola
municipal.

Neste relato, apresenta-se a experiéncia vivenciada por discentes de um
dos subgrupos que abordou a tematica sindrome de Burnout.A intervencao
contou com a presenca da equipe de 15 professores da escola, além de
trésdocentes responsaveis pelo eixo de aprendizagem de PIESS.

A atividade planejada pelo presente grupo para o dia da a¢cado na escola
foi dividida em trés momentos e organizada para durar 40 minutos.
Primeiramente, foi entregue uma folha de oficio para cada professor(a)
participante dessa acdo, que simulava um anuncio de jornal, construido pelos
discentes de medicina, a fim de tornar a conversa mais dinamica. Nesse
guestionario, foram colhidos dados acerca da idade, tempo de profisséo,
aspectos positivos e negativos do trabalho, sendo esses dois ultimos dados
sem restricdes na quantidade de comentarios sobre o tema. Vale ressaltar que
se aplicou um formulario do tipo pesquisa de opinido e, portanto, ndo foram
coletados dados pessoais dos participantes, estando em consonancia com a
Resolucdo n° 510/2016, que dispensa a submissdo ao Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) para esse tipo de estudo.

Em um segundo momento,0 grupo promoveu uma exposi¢cado sobre o
tema Saude do Professor, abordando teméticas como os desafios da docéncia
no Brasil, como ter uma melhor qualidade de vida e sobre a sindrome
deBurnout, apresentados em um banner informativo construido pelo grupo com
dados encontrados em uma busca simples na base de dados do PubMed e
disponibilizado para a escola apés o encerramento da acdo. O terceiro
momento da intervencdo envolveu a realizacdo de uma roda de conversa
acerca das respostas mais frequentes obtidas na primeira parte da atividade.

Apés as trés etapas propostas da atividade, foi dada a oportunidade

para que as/os educadores presentes comentassem aspectos positivos e
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negativos da profissdo. Os dados, coletados de modo andnimo, foram
utilizados para a construcao do presente relato.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A acéo foi realizada com dois grupos de professores, sendo o primeiro
com oito e o segundo com sete individuos. A partir das respostas obtidas no
guestionario, tem-se como resultado que a meédia de idade foi de 42,3 + 9,7
anos, e que a mediana de anos de trabalho na carreira docente foi de 20 anos,
sendo o tempo maximo de 30 e o tempo minimo de servi¢co de 0,5 anos.

Apos o preenchimento dos questionarios, os discentes de medicina
apresentaram o péster com pontos relevantes sobre Sindrome de Burnout, tais
como a sua definicdo, principais sintomas, uma correlagdo dessa sindrome
com os principais desafios na carreira do docente e, ainda, habitos de vida que
podem ajudar a diminuir o estresse, melhorar a qualidade do sono e
alimentacdo, portanto, aumentar a qualidade de vida individual. Essa breve
apresentacao teve o intuito de introduzir e esclarecer o tema aos professores,
sanar possiveis duvidas para queo assunto pudessesermelhordiscutido e,
possivelmente, correlacionado com a vida profissional desses trabalhadores.

Esse momento foi uma valiosa contribuicdo para a formacdo académica
do grupo de PIESS.Para exemplificar essa afirmacédo, destaca-se o relato de
um dos professores quecompartilhou sua historia pessoal,seus habitos de vida
h& alguns anos, além de alguns sintomas vivenciados por consequéncia da sua
vida profissional exaustiva. Com a piora dos sintomas, segundo ele, procurou
um profissional da saude, o qual o diagnosticou com sindrome de Burnout e,
assim, permitiu que ele fizesse o tratamentoadequado. Esse relato trouxe
enorme aprendizado porque mostrou a histéria natural dessa sindrome
eesclareceucomo 0s sintomas podem passardespercebidos caso ndo haja

atencdo e interesse dos profissionais da saude e de colegas e familiares
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préximos a essas pessoas. Além disso, reforgcou a importancia da VISAT estar
presente, também, na vida desses profissionais, objetivando prevenir esses
riscos e promover salude (BOECHAT; MENESES, 2018).

Ademais, a discussdo também se mostrou enriquecedora para 0sS
professores. Ao debatersobre o tema, os participantes partilharam experiéncias
individuais, compartilhando métodos de lidar com os fatores estressantes e as
buscas de solucdes para amenizar o estresse laboral e tornar a rotina de
trabalho mais saudavel e prazerosa. Ainda, houve motivacao dos participantes
da atividade no intuito de promover mudancas nos habitos de vida e nas
relagcbes interpessoais, tornando o ambiente de trabalho mais agradavel e
colaborativo. Portanto, essa parte da atividade também se mostrou eficaz para
valorizar os professores ao mostra-los um novo olhar para a profissao, bem
como contribuir com apercepcdo do trabalho como fonte de realizacédo
profissional(DALCIN; CARLOTTO, 2018).

Em seguida, as anotacdes dos professores foram contabilizadas e
analisadas pelos discentes, de forma que comentarios semelhantes fossem
classificados e contabilizados em uma mesma categoria. As respostas dos
professores sobre o0s pontos negativos da profissdo convergiram
consideravelmente (FIGURAL), sendo 12 relatos sobre exaustdo fisica e
sobrecarga de trabalho. Ademais, houve seis comentarios acerca da
desvalorizacao do profissional, quatro relatos de problemas fisicos,dois relatos

de exaustdo mentale, ainda, um relato sobre a baixa remuneracao financeira.

Figura 1. Respostas dos professores quando questionados acerca dos aspectos negativos da
profissao.
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45,8% (11)

25,0% (6)
16,7% (4)

. 8,3% (2) 4,2% (1)

Sobrecarga e Desvalorizacdo Problemas de Exaustdio ~ Remuneracéo
exaustdo fisica da profissdo salde mental

Fonte: Préprio autor.

Apoés essa contagem, o0 grupo levantou uma discussao sobre os temas
mais abordados pelos professores, 0s quais relataram suas experiéncias e
opinides, enquanto os alunos faziam correlagbes com referencial tedrico acerca
da saude do trabalhador e dos 6rgaos e instituicdes responsaveis por fornecé-
la, como a APS e a VISAT. Destaca-se que esse momento serviu para
expandir as visbes dos académicos de medicinarelacionadas ao tema,
perceber a relevancia e a ligacdo entre o trabalho de cada individuo e os
agravos decorrentes desse. Reforcou, também, a importancia da percepcaode
analisar cada pessoa integralmente, sem dissociar 0os seus problemas de
salude das suas atividades laborais ou pessoais do diaadia.Outro significativo
elemento de aprendizado discente refere-se apossibilidade de executar uma
acao de educacdo em saude, a partir da qual se orientou osparticipantes
acerca dos fatores de risco a quesdo expostos diariamente.Foram
fornecidasinformacfes sobre como melhorar a qualidade de vida.

Nessa ocasido,evidenciou-se que a realidade dos professores
envolvidos nessa atividade coaduna com consequéncias comuns na carreira da
docéncia no Brasil. Entre elas, tém-se oestresse cronico devido a exaustao
fisica e a sobrecarga do trabalho pelo elevado numero de alunos atendidos e
por atividades que sdo levadas para serem realizadas em casa, 0 que torna a
rotina desses professores pesada e extenuante. H4 também a falta de tempo
para cuidar de si devido a rotina extensa de trabalho, que impacta na saude
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mental e fisica de cada um deles, gerando lombalgias e problemas na voz, por
exemplo(CORTEZet al.,2017; SILVA; FISCHER, 2020).Ademais, ha a
desvalorizacao profissional, que foi questionada devido ao fato de os alunos e
a populacdo em geral ndo reconhecerem a importancia da profissado, acrescida
da inexisténcia de politicas publicas para essa classe.

Outro relato dos profissionais da escola diz respeito a baixa
remuneracao financeira,que estimula uma sobrecarga de atividades, uma vez
gue os professores tém que conseguir mais trabalhos para suprirem suas
necessidades mensais e de suas familias,fato que reforca a imagem do
professor como um profissional sem importancia e sem valor social (DA SILVA
SILVEIRA 2018; CARLOTTO; CAMARA, 2019; CUNHAet al., 2020; DALCIN;
CARLOTTO, 2017).

Quando questionados se conhecem a VISAT, se percebem a atuacéo do
SUS no seu trabalho e se buscam profissionais da saude para resolver os
problemas relatados, eles disseram nao perceber qualquer forma de atuacdoda
saude publica fora do ambiente das Unidades Basicas de Saude (UBS). Assim,
relataram que s6 tinham acesso a profissionais da saude sefossem, por conta
prépria, procurar 0s servicos na UBS. Além disso, uma vez que a carga horéaria
de trabalho é extensa e o horério de atendimento da unidade de saude coincide
com o horario de trabalho,0 cuidado com a propria saude ndo se torna
prioritario, tornando-se mais limitante devido a grande burocracia para
conseguir uma licenca médicae até mesmo para entregar o atestado médicona
prefeitura e encontrar professoressubstitutos.

Desse modo, percebe-se que ha auséncia de cumprimento do principio
de integralidade do SUS, uma vez que ha desarticulacdo e insuficiéncia de
politicas e a¢des especificas que garantam a saude dos professores, apesar da
grande quantidade de estudos ressaltando os agravos a saude dessa categoria
profissional (CORTEZet al.,2017). Ademais, o fato de haver falhas nos

programas de intervencdo em saude do trabalhador, na avaliagdo da eficacia
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dessas intervencdes, na comunicacao, além dessas acdes serem distantes do
ambiente de trabalho, corroboracom o paradigma de que a saude se restringe
aos ambientes hospitalares e de unidades de saude, ferindo, também, o
principio da integralidade. Assim, ha um adiamentodo cuidado na saude dos
professores enquanto essa se agrava, implicando diretamente em uma pior
gualidade de vida, dificultando relacionamentos interpessoais e até mesmo o
desempenho profissional (GOMEZ; VASCONCELLOS; MACHADO, 2018).

Apés essa enriquecedora conversa sobre os entraves enfrentados pelos
professorese suas correlacdes com a saude e a VISAT, prosseguiu-se para a
discussao dos pontos positivos da profissdo, os quais fazem, muitas vezes, 0s
profissionais se sentirem satisfeitos com sua escolha laboral, apesar das
dificuldades enfrentadas. Os professores elencaram livremente quantos pontos
positivos achassem interessantes, e 0s relatos também convergiram.

Cinco pessoas responderam como aspectos positivos podem influenciar
a vida das pessoas, servir como exemplo e conseguir, muitas vezes, indicar
bons caminhos que podem ser seguidos pelos alunos, fato que seria uma das
grandes recompensas para os seus trabalhos. Além disso, 0s outros pontos
relatados porseis professoresabrangeram transmitir conhecimento para as
criancas. Cinco deles relataram que o aprendizado constante,académico ou
cidaddo, € recompensador quando se constréi de forma cooperativa,
corroborando com o fim da superioridade do professor frente aos alunos, uma
vez que ambos aprendem e evoluem concomitantemente(ALVES-MAZZOTTlet
al., 2016; MENDES; CLOCK; BACCON, 2016)

Dos demais professores, quatrocomentaram que a docéncia, apesar dos
entraves, € a realizacdo de um sonho pessoal e, por fim, um relatou sobre o
aprendizado de ter empatia por outras pessoas nessa profissdo. Todos esses
fatos sdo motivadores para seguir na carreira da docéncia e a continuar a

ensinar e servir como bons exemplos, fazendo-os sentirem-se satisfeitos como
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professores(ALVES-MAZZOTTlet al., 2016; MENDES; CLOCK; BACCON,
2016), conforme pode ser observado na Figura 2.

Figura 2 - Respostas dos professores quando questionados sobre 0s aspectos positivos da
profisséo.

28,6% (6)
23,8% (5) 23,8% (5)
19,0% (4)
4,8% (1)
Transmitir Aprendizado  Influenciara Realizacdo de Empatia pelas
conhecimento pessoal vida das pessoas sonho pessoas

Fonte: Préprio autor.

Diante disso, percebe-se que, apesar de o trabalho ser extenuante,
demandar grande dedicacdo desses profissionais e, ainda, trazer como
consequéncias a exaustdo fisica, psiquica e emocional, desanimo com a
profissdo ou sintomas fisicos, essas sdo, muitas vezes, minimizadas e
esquecidas por conta do amor e da satisfacdo pela profissdo e, ainda, pela
necessidade e dependéncia financeira para sobreviver. Percebe-se também
gue,mesmo com esses aspectos negativos,hd zelo e dedicacdo dos
professores com a profissdo, tanto com os alunos quanto com suas familias,
principalmente as mais vulnerabilizadas socialmente, evidenciando-se,assim, a
humanizacéo, fator indispensavel para o bom exercicio da profisséo.

Esses fatos, associados a dificuldade de ter acesso a saude e a
aparente pouca proximidade dos profissionais da saude para com essa classe
de trabalhadores na cidade, geram, portanto, uma deficiéncia na prevencao de
agravos e acidentes de trabalho e na promoc¢ao de saude. Assim, evidencia-se
gue estes requerem intervencao e apoio de profissionais de saude, alinhados
com a VISAT, a fim de que se investigue mais minuciosamente sua causa e

seja proposto tratamento, farmacolégico ou nao, a fim de prevenir maiores
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agravos. Por exemplo, promover agdes articuladas, individuais e coletivas, para
a promoc¢do de saude, prevencao de agravos e vigilancia de ambientes, de
processos e atividades de trabalho com o objetivo de fornecer um cuidado
integral aos professores (SANTANA; NEVES, 2017).

Com base nas anotacdes feitas no “anuncio de jornal”, foi possivel
perceber que, quanto mais anos de servico, maior era a percep¢ao de que a
profissdo é desvalorizada e maiores eram as queixas de problemas de saude
por consequéncia, direta ou indireta, da sua profissdo. No entanto, apesar do
maior niumero de queixas, mais frequentes eram os comentarios de satisfacao
ao relatarem momentos de encontro com ex-alunosque hoje sdo adultos e
empregados e, acima de tudo, gratos pela influéncia e importancia que os
professores tiveram sobre suas vidas. Entdo, com a experiéncia, essas
pessoas conseguem equilibrar sua vida profissional entre situacdes boas e
ruins e, assim, buscam levar a vida da melhor forma possivel, sem adoecer
fisica ou mentalmente e serem profissionais de exceléncia.

Com o esgotamento do tempo direcionado para roda de conversa, 0S
alunos interviram para concluir a acdo abordando a importancia dos
professores ndo s6 para o sucesso individual de cada um, mas para a
construcdo de uma sociedade justa e cada vez mais humanizada. Nos ultimos
instantes da atividade, o grupo discente também realizou orientacbes sobre
saude e qualidade de vida, além de responder algumas duvidas individuais.

Portanto, é possivel inferir que, apesar de a VISAT buscar promover a
identificacdo e as acfes para diminuir a probabilidade de agravos e acidentes
relacionados ao trabalho, essa ndo é uma realidade tdo presente na vida
desses professores.lsso torna o principio de integralidade do SUS apenas uma
realidade distante para eles, ja que ndo ha, muitas vezes, a possibilidade de os
professores irem aos servicos de saude. Ao lado disso,as acdes desses
servicos para esses trabalhadores sdo insuficientes, inexistindo praticas que

integrem 0 acesso a saude ao exercicio da profissédo, dificultando, portanto, a
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concretizagdo dos objetivos da VISAT, além de ferir suas diretrizes para a
classe dos professores dessa escola.

Em meio ao cenério de desarticulacdo de politicas e acBes voltadas a
salde do trabalhador, sobretudo os professores, € importante que esse
assunto seja abordado durante a formacdo académica dos futuros profissionais
da saude, a fim de que esses tenham maior consciéncia e mais atitudes
voltadas para a integralidade e para a multidisciplinaridade do cuidado que
deve ser ofertado aos trabalhadores(UNIVASF, 2017).

Por fim, é valido ressaltar que atividades em cenario pratico, como essa
relatada, sdo fundamentais para ensinar as diferentes realidades sociais em
contextos geradores de atitudes, habilidades e comportamentos em meio a um
cenario multidisciplinar e humanizador. Desse modo, os académicos que tém a
oportunidade de vivenciar experiéncias como essa terdo formacdo geral,
humanista, critica, reflexiva e ética, com responsabilidade social capaz de ser
aplicada em acdes de educacdo em saude para toda a sociedade,conforme
preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de medicina
(BRASIL, 2014; FERREIRA; RIBEIRO; ALMEIDA; SOUSA et al., 2019).

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, entende-se que a Vigilancia em Saude do
Trabalhador, associada a RENAST e ao CEREST,séo fundamentais para que a
integralidade, um dos principios dos SUS, seja cada vez mais firmada na saude
publica do pais e, assim, todo cidadao, independentemente de sua profissao,
tenha ndo s6 acesso ao cuidado por consequéncia do direito universal a saude,
como também salude nos processos laborais.

Ademais, percebe-se que conhecer os principios, diretrizes e objetivos
das politicas de saude do trabalhador e, em seguida, comparar com a

realidade, analisar seus pontos positivos e negativos, € de relevancia
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fundamental. Isso porque os futuros médicos formados na cidade de Paulo
Afonsoirdo compreender como aVISAT e os cuidados com os trabalhadores
devem funcionar e, além disso, conhecerdo as qualidades e os entraves
presentes na concretizacdo dessas politicas no local, podendo, dessa forma,
sempre aperfeicoar suas ac¢fes e comportamentos para melhorar a saude
publica no pais.

Por fim, é valido ressaltar que a atividade foi de suma importancia para o
grupo discente porqueajudou a sedimentar os conhecimentos e ampliar a visdo
acerca da saude do trabalhador. Outro ponto a ser destacado refere-se ao fato
de que os alunos realizaram uma analise critica sobre o tema, percebendo
gualidades e desafios a serem superados. Nesse exercicio, 0s estudantes,
futuros médicos, perceberam a relacdo intrinseca entre a profissao de cada
individuo e a sua saude, consolidando uma visdo mais ampliada e integral do
ser humano. Aprender acerca da relacdo entre saude e profissdo sem entrar
em contato com os profissionais e saber deles proprios os desafios e
necessidades tornaria o processo de educacdo sistematico e distante da
realidade que sera enfrentada. Por isso, tamanha a relevancia da realizacdo de
atividades de campo como essa para formacéo académica dos futuros médicos

do pais.
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