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RESUMO

A Lei de Cotas de N° 12.711/2012 garante a reserva de 50% das vagas de
ingresso para cursos de ensino superior em universidades federais publicas, aos
estudantes do ensino médio publico, e autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, além de pessoas com deficiéncia. Estabelecido como uma agéo
afirmativa para concretizar, de certa forma, o principio da isonomia, dando
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igualdade nas oportunidades e buscando transformacdes culturais e sociais, na
promocéo da igualdade racial e de género. A presente pesquisa teve como
objetivo refletir sobre a contribuicdo da Lei de Cotas de N° 12.711/2012 para a
insercdo de estudantes na Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
(UNIVASF) pelo Sistema de Sele¢do Unificada (SISU), no periodo entre 2015 a
2022. A metodologia consiste em uma pesquisa documental, de cunho
exploratorio, subsidiando a interpretacdo e manipulacdo dos dados através de
um panorama do total de discentes ingressantes e comparando com o total de
ingressantes cotistas inseridos pela Lei de Cotas na UNIVASF. Pela analise
documental observa-se a porcentagem média entre 0s ingressantes cotistas de
32.55%, destacando o periodo de 2015.2 a 2021.2 com uma porcentagem média
de 37,12% a 31,91%, demonstrando uma instabilidade no numero de
ingressantes nesse periodo por este processo, mesmo durante o periodo
pandémico no Brasil com as aulas remotas no periodo de 2020 a 2021.
Entretanto, aconteceu uma queda entre o periodo de 2022.1 a 2022.2
perfazendo a porcentagem entre 29.97% a 27,25%, podendo ser um reflexo da
pos-pandemia com o retorno das aulas presenciais.

Palavras-chave: Acdo Afirmativa. Ensino Superior. SISU. UNIVASF. Lei de
Cotas N° 12.711/2012.

ABSTRACT

The Quota Law No. 12.711/2012 guarantees the reservation of 50% of the
admission places for higher education courses in public federal universities, to
students of public high school, and self-declared black, brown or indigenous, in
addition to people with disabilities. Established as an affirmative action to realize,
in a way, the principle of isonomy, giving equality in opportunities and seeking
cultural and social transformations, in the promotion of racial and gender equality.
The present research aimed to reflect on the contribution of the Quota Law of No.
12,711/2012 to the insertion of students at the Federal University of Vale do S&o
Francisco (UNIVASF) by the Unified Selection System (SISU), in the period
between 2015 and 2022. The methodology consists of a documentary research,
of an exploratory nature, subsidizing the interpretation and manipulation of data
through an overview of the total number of incoming students and comparing with
the total number of quota students inserted by the Quota Law at UNIVASF. By
document analysis it is observed the average percentage among quota-qualified
entrants of 32.55%, highlighting the period from 2015.2 to 2021.2 with an average
percentage of 37.12% to 31.91%, showing an instability in the number of entrants
in this period by this process, even during the pandemic period in Brazil with
remote classes in the period from 2020 to 2021. However, there was a drop
between the period 2022.1 to 2022.2 making up the percentage between 29.97%
to 27.25%, which may be a reflection of the post-pandemic with the return of in-
person classes.
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RESUMEN

La Ley de Cuotas de N°12.711/2012 garantiza la reserva del 50% de las plazas
de admisién para los cursos de educacién superior en las universidades publicas
federales, a los estudiantes de la escuela secundaria publica, y autodeclarado
negro, marron o indigena, ademas de las personas con discapacidad.
Establecida como accion afirmativa para realizar, de cierta forma, el principio de
la isonomia, dando igualdad de oportunidades y buscando transformaciones
culturales y sociales, en la promocién de la igualdad racial y de género. La
presente investigacion tuvo como objetivo reflexionar sobre la contribucion de la
Ley de Cuotas del n®12.711/2012 a la insercion de estudiantes en la Universidad
Federal del Vale do S&o Francisco (UNIVASF) por el Sistema Unico de Seleccién
(SISU), en el periodo comprendido entre 2015 y 2022. La metodologia consiste
en una investigacion documental, de caracter exploratorio, subsidiando la
interpretacion y manipulacion de datos a través de una vision general del total de
alumnos ingresantes y comparando con el total de ingresantes de cuota
insertados por la Ley de Cuotas en la UNIVASF. Por analisis documental se
observa el porcentaje medio entre los ingresantes elegibles por cuota de 32,55%,
destacando el periodo de 2015,2 a 2021,2 con un porcentaje medio de 37,12%
a 31,91%, lo que demuestra una inestabilidad en el niumero de ingresantes en
este periodo por este proceso, incluso durante el periodo de pandemia en Brasil
con clases a distancia en el periodo de 2020 a 2021. Sin embargo, se produjo
un descenso entre el periodo 2022.1y 2022.2, pasando el porcentaje del 29,97%
al 27,25%, lo que puede ser un reflejo de la pospandemia con la vuelta de las
clases presenciales.

Palabras clave: Accion Afirmativa. Educacion Superior. SISU. UNIVASF.
Cuotas Ley n°®12.711/2012.

INTRODUCAO

O presente artigo objetiva refletir a contribuicdo da Lei de Cotas de N°
12.711/2012 voltadas para a insercéo de estudantes na Universidade Federal do
Vale do Sao Francisco (UNIVASF) pelo Sistema de Selecéo Unificada (SISU) no
periodo entre 2015 a 2022. Os objetivos especificos sdo: apresentar o conceito

das Politicas das Acdes Afirmativas (PAA), discutir a importancia dos aspectos
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da Lei de Cotas n° 12.711/2012 dentro das Politicas Publicas nas universidades,
e, analisar os dados de entrada dos discentes ingressantes pelo SISU nos cursos
de Graduacédo da UNIVASF, no periodo de 2015.1 a 2022.2.

No Brasil, tais politicas ganharam forca a partir da redemocratizacéo,
mediante a luta de grupos e movimentos em favor das questdes que envolvem
raca, género e etnia (Daflon, Junior e Campos, 2013, p. 306; Moehlecke, 2002,
p. 203). A sociedade desde os ultimos tempos vem discutindo cada vez mais
sobre as Politicas das A¢des Afirmativas, ganhando cada vez mais destague nas
agendas do Estado, e de diversos debates na promocdo do bem-estar da
comunidade e de todos os seus ambitos (estadual ou municipal).

No contexto historico do Brasil, especificamente no periodo do Império,
0s povos negros foram escravizados e proibidos de frequentar a escola formal,
pois foram restringidos segundo o artigo 6° da constituicdo de 1824 (ARAUJO &
SILVA, 2005). Nesta colocacéo, fica claro que as leis daquela época restringiram
0s povos de descendéncia africana a ter o minimo de direito e dignidade.
Portanto, para se corrigir o déficit histérico com esses povos, as politicas publicas
surgem com as leis de cotas raciais e ademais instrumentos juridicos que os
protegem contra 0 racismo e 0 preconceito em busca de erradicar a
discriminacdo e a desigualdade presentes na sociedade deste pais
(MOEHLECKE, 2002).

As Politicas das Acbes Afirmativas pretendem concretizar, de certa forma,
0 principio da isonomia, dando a igualdade nas oportunidades e buscando
transformacdes culturais e sociais, na promocéo da igualdade racial e de género.
Elevando, ainda, a luta por direitos iguais dentro da sociedade, buscando
condi¢cBes melhores na area educacional, trabalhista e principalmente, o respeito
as camadas historicamente excluidas.

Neste viés, em 29 de agosto de 2012, foi sancionado a Lein® 12.711 - Lei
de Cotas - que possibilitou aos estudantes de escolas publicas, de baixa renda

familiar igual ou menor que 1,5 salario-minimo, negros, pardos e indigenas
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acesso superior publico gratuito por meio da reserva de vagas em instituicdes
publicas federais (BRASIL, 2012). Em dezembro de 2016, foi promovida a
revisdo e alteracdo da Lei de Cotas, e sancionada a Lei n°® 13.409/2016 que
dispbe sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nas instituicoes
publicas federais (BRASIL, 2016).

Na Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF), a lei foi
instituida a partir do processo seletivo em 2013, ofertando 50% das vagas
destinadas para cotas e outros 50% das vagas destinadas para ampla
concorréncia (UNIVASF, 2022). A partir disso, a universidade buscou incentivar
0 acesso aos cursos superiores de graduacao, visando a promoc¢ao da equidade
e do convivio democratico dos estudantes.

Neste sentido, coloca-se a seguinte questao: Qual a contribuicdo da Lei
de Cotas de N° 12.711/2012 voltadas para a insercdo de estudantes na
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco pelo SISU no periodo entre 2015
a 20227

A pesquisa proposta possui carater documental, Bardin (1997) descreve
essa pesquisa na utilizacdo das dados e informacdes para tratamento, através
disso, a proposta foi dividida em etapas: primeiro foi realizada uma pré-analise
dos dados e sistematizacdo das ideias; depois o material foi explorado e suas
categorias divididas, transformando os dados brutos em uma forma mais
organizada e agregada em unidades; e, por ultimo, foi realizado o tratamento dos
resultados e sua visualizagéo, permitindo destacar as principais informacdes
fornecidas para a analise e interpretacao.

Justifica-se o presente estudo pelos provaveis ganhos oriundos para a
comunidade académica, uma vez que sera possivel compreender com maior
clareza um tema de grande relevancia social, e que seja um reflexo da eficacia
das politicas publicas afirmativas para a insercdo de estudantes cotistas nas

Universidades Publicas do Brasil.
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Além disso, a pesquisa visa contribuir para um retorno pontual da
realidade dos dados ao coletivo da populacdo, visto que a luta contra o
preconceito racial € uma bandeira que deve ser levantada por todos, e por

conseguinte fator de importancia e de desenvolvimento para a sociedade.

MARCO TEORICO
Politica das A¢Bes Afirmativas: Conceito e Relevancia.

No bojo das acdes afirmativas que impactam nas reivindicagdes coletivas,
Daflon, Junior e Campos (2013, p. 306), as definem como “medidas
redistributivas que visam a alocar bens para grupos especificos” referindo-se aos
vulneraveis e desfavorecidos socioeconomicamente. Os autores atentam quanto
aos distintos procedimentos com o fim de diminuir as desigualdades pautados
no conceito acima apresentado.

Agrupados sob essa denominagé&o, encontram-se procedimentos distintos
gue visam a mitigar desigualdades e que, ndo raro, atendem a reivindicacoes
coletivas, como distribuicdo de terras, de moradias, medidas de protecdo a
estilos de vida ameacados e politicas de identidade (Ibidem, p. 306).

No cerne do ensino superior, observa-se a crescente implementacéo das
acOes afirmativas nos ultimos anos nas Universidades publicas, imbuindo a
estudos que tratam do tema, consideradas as distintas realidades acerca da
tematica. Dessa maneira, podemos elencar diversos conceitos advindos dos
trabalhos cientificos.

Batista (2015, p. 96), que discutiu sobre a emergéncia de politicas
compensatorias, abordando a relacéo entre Estado, justica social e democracia,
salienta que as politicas publicas de acdes afirmativas para a Educacao Superior,
“oferecem momento privilegiado para flagrar os efeitos da inércia politica e do
preconceito da sociedade brasileira”.

Em seu estudo no campo da educacdo superior e politicas publicas,

Caregnato e Oliven (2017, p. 173) afirmam que “o termo agéo afirmativa refere-
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se a politicas publicas que procuram aumentar as chances de pessoas de
segmentos sociais discriminados ascenderem socialmente”.

Winther e Golgher (2010, p. 337), ao realizarem investigacao de bonus
adicional como politica publica em uma universidade de Minas Gerais, as
definem como politicas publicas que objetivam a redugdo de “barreiras de
insercao de grupos desfavorecidos”. Os autores ressaltam quanto a importancia

da promocéo de oportunidade para os menos favorecidos a educacao superior:

[...] as politicas afirmativas na educa¢do superior contribuem para atenuar
desigualdades estruturais da sociedade na medida em que diminuem
desigualdades na distribuicdo das oportunidades educacionais em instituicdes
gue formam a elite do pais (WINTHER & GOLGHER, 2010, p. 337).

No entanto, Basso-Poletto, Efrom e Rodrigues (2019), Hass e Linhares
(2012), e Moehlecke (2002), chamam a atenc¢éo para o entendimento de como
ocorrem as politicas publicas e suas aprovacoes a fim de melhor compreender

as acoes afirmativas. Assim, Poletto, Efrom e Rodrigues afirmam:

As acbes afirmativas muitas vezes séo percebidas pelo publico em geral como
tendo sido exclusivamente decididas por governos, reitorias, ou outras
autoridades no exercicio de seus cargos. A orientagdo de um governo, ou de
uma gestéo, favorece a celeridade de decisfes ou da legislacéo, mas as acbes
afirmativas decorrem de anseios de origem popular. Além disso, ndo € somente
a aprovacao de uma lei ou a colocagao em pratica de uma decisdo que impacta
a sociedade, mas acima de tudo, as acomodacgdes necessarias apds a
operacionalizacdo da lei ou decisdo. A alocacdo dos limitados recursos
publicos € muito disputada e cria tensdes e lutas por espacos entre diferentes
grupos em uma dada realidade. Entender o processo de formulacdo e
aprovacao de politicas publicas é imprescindivel para a abordagem do tema
(BASSO-POLETTO; EFROM; RODRIGUES, 2019, p. 04).

Assim, as acOes afirmativas implantadas nas universidades publicas
brasileiras remetem a responsabilidade e papel da educacéo superior perante a
discriminacdo, a desigualdade social e econdmica que permeiam o pais (HAAS
& LINHARES, 2012).
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A importancia da Lei de Cotas N° 12.711/2012 dentro das Politicas Publicas
nas Universidades no Brasil

A Lei de cotas N° 12.711, sancionada em 29 de agosto de 2012, dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias. Em seu Artigo 1° prevé reserva
de vagas nos concursos de selecao para ingresso nos cursos de graduacao, por
curso e turno, de no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para
candidatos que tenham cursado todo o ensino médio em escolas publicas
(BRASIL, 2012). Seguidamente prevé em seu Art. 3° metade das vagas para as

cotas sociais e raciais:

Art. 3°: Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o
art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo, em proporcéo ao total de vagas no minimo igual & propor¢éo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federacdo onde esté instalada a instituicdo, segundo
0 ultimo censo da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE (BRASIL, 2012).

A referida Lei foi regulamentada pelo Decreto n° 7.824/2012, o qual define
as condicles gerais e 0 estabelecimento da sistematica de acompanhamento
das reservas de vagas, bem como a regra de transicdo para as instituicdes
federais de ensino superior. Nos artigos 4° e 5° regulamentam os critérios que
0s ingressantes devem cumprir para ter o acesso as vagas, tanto para quem
realizou o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), como para os participantes
de cursos técnicos de nivel médio. A lei abrange os estudantes de escola publica,
pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, indigenas, pessoas de baixa
renda e deficientes.

Segundo Velho (2004, p. 48), a pessoa negra busca conseguir um cargo
de prestigio na sociedade, ou seja, uma ascensao social para lidar com sua

individualidade na sociedade. Assim, o caminho para a universidade em busca
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do diploma, e consequentemente de um emprego com boas condi¢cdes de
trabalho, € visto como a ascensdo para 0 seu sucesso e seu destaque na
sociedade e uma forma de ter acesso a lugares onde jamais imaginaria estar
sem o advento do seu conhecimento. O ingresso de pessoas pretas/pardas no
ensino superior apresenta-se como Unica estratégia de melhoria da condicdo
social, financeira e qualidade de vida (TEIXEIRA, 2011, p. 33).

Freitas e Oliveira (2020) destacam em seus estudos a narrativa de
estudantes negros na Universidade Federal de Vigcosa. Afirmam que, em sua
maioria, antes de ingressarem na universidade, jamais imaginavam conseguir
acessar esse espaco. Eles a idealizavam como um lugar de dificil acesso e que
precisavam pagar para estudar, ndo sendo um lugar para pessoas que vivem
nas margens da cidade, e que em sua grande parte sdo pobres e negras.

Os relatos reafirmam o preconceito vivenciado pelas pessoas
pretas/pardas com discursos de alunos brancos que questionam como elas
conseguiram a vaga e por que devem estar ocupando esses espacos. Desse
modo, a inser¢do da populacdo negra nos espacos universitarios € importante
para equidade de ensino e a erradicacdo do preconceito com 0S povos
pretos/pardos.

Gomes (2005) afirma em suas narrativas como as “personalidades
emblematicas" podem se tornar inspiragcfes para que outros jovens negros
ingressem Nno ensino superior, ou seja, esses representantes que conseguiram
alcancar posicfes de prestigio servirdo de exemplo as proximas geracoes.
Portanto, a politica afirmativa tem um papel importante no fomento das politicas
publicas no ingresso de estudantes negros nas universidades, pois a

representatividade tem efeito simbdlico e mobilizador para as novas geracoes.

MATERIAL E METODOS
A pesquisa proposta possui carater documental, com o objetivo refletir a

contribuicdo da Lei de Cotas de N° 12.711/2012 voltadas para a insercao de
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estudantes na Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (UNIVASF) pelo
Sistema de Selecao Unificada (SISU) no periodo entre 2015 a 2022.

Através disso, figura 01, demonstrado o fluxograma da pesquisa com 0s
critérios e o processo de manipulacdo dos dados obtidos pelo Sistema de
Selecédo Unificada (SISU) na UNIVASF.

Figura 01: Fluxograma da pesquisa, critérios e do processo

Busca eletrénica em bases de Pesquisa dos descritores: “Cursos de
dados: Sistema de Selegdo Unificada —> Graduac3o”; “Total de Discentes”;
(SISU) — UNIVASF. “Discentes Cotistas”.
Manipulagdo dos dados: Construgdo dos Corte temporal nos ultimos 07 anos: Entre
quadros informando os periodos, D o periodo de 2015.1 a 2022.2.
quantitativos e porcentagens.

!

Grafico Comparativo: Comparacgdo do

total de discentes com os discentes
autodeclarados pretos, pardos ou Analise Documental: Andlise e Discussdo

indigenas durante os periodos citados.

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)
Diante do fluxograma proposto, pode-se examinar os dados obtidos pelo

SISU da UNIVASF e realizar uma ampla investigacdo, apresentando e
sistematizando em quadros e graficos para uma melhor compreensédo dessas
informacdes para a discussao com foco nos objetivos da pesquisa.

Bardin (1977) comenta que a analise documental se faz necessaria
principalmente para a classificagdo-indexacédo, para a analise categorial tematica,
entre outras diversas técnicas de analise de conteudo. E as estratégias de
analise sera dado analisado pelo dados e graficos com as informacdes do SISU
— UNIVASF, complementando com as informacgfes obtidas pelos autores do

marco teorico.
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A abordagem utilizada possuiu carater quali-quantitativo, dispondo-se de
um estudo amplo do objeto de pesquisa, subsidiando a interpretacdo e
manipulacdo dos dados obtidos pelo SISU — UNIVASF, e o critério do marco
temporal usado sera entre os anos 2015 a 2022, pela facilidade na obtencéo das
informacfes mais detalhados, além de complementar a discussdo com o0s

documentos académicos dentro do marco teorico.

RESULTADO E DISCUSSAO

A analise documental teve como finalidade tracar um panorama dos
discentes ingressantes pela Lei de Cotas na Universidade Federal do Vale do
S&o Francisco. A partir do fluxograma da pesquisa, os dados brutos obtidos
foram transformados em uma forma mais organizada e agregada. Sendo
evidenciado em 03 quadros comparativos, com o quantitativo total de discentes
ingressantes pelo SISU nos cursos de graduacao (presencial) da UNIVASF - no
periodo de 2015.1 a 2022.2, e dos discentes cotistas (baixa renda e/ou
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas).

Entre o periodo de 2015.1 a 2017.2, quadro 01, o ingresso de discentes
pelo SISU - nos cursos de graduacao (presencial) da UNIVASF, era pela
seguinte logistica:

e A0 - Ampla Concorréncia;

e L1 -Renda lgual ou menor que 1,5 do salario minimo;

e L2-Rendalgual ou menorque 1,5 do salario minimo e do grupo de pretos,
pardos e indios;

e L5 - Renda Maior que 1,5 do salario minimo;

e L6 - Renda Maior que 1,5 do salario minimo e do grupo de pretos, pardos

e indios;

Figura 02 - Discente Ingressantes pelo SISU da UNIVASF - 2015 a 2017
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Periodo | Total de Discentes % Discentes %
(AO/L1/L2/L5/L6) Cotista (L2/L6)
2015.1 653 100 % 07 1,07 %
2015.2 845 100 % 287 33,96 %
2016.1 663 100 % 242 36,50 %
2016.2 843 100 % 313 37,12 %
2017.1 745 100 % 274 36,77 %
2017.2 780 100 % 275 35,25 %

Fonte: UNIVASF, adaptado pelos autores (2022)

Percebe-se pelas informac¢des do quadro 01, no primeiro semestre que foi
implementado Lei de Cotas n°® 12.990/2014, houve baixa demanda de discentes
cotistas, apenas 1,07% do total de discentes ingressantes pelo SISU na
UNIVASF. Mas no decorrer dos semestres 2015.2 a 2017.2, houve um grande
acréscimo na porcentagem de discentes ingressantes cotistas, entre 37,12% a
33,96%, perfazendo uma margem média de 35,92%.

Em 2016, houve uma revisdo da Lei de Cotas de Ingressos - a Lei n°
13.409, incluindo as pessoas com deficiéncia entre os beneficiarios das cotas
nas universidades publicas federais (BRASIL, 2016). Através disso, entre o
periodo de 2018.1 a 2019.2, quadro 02, esse percentual foi acrescentando
dentro do ingresso de discentes pelo SISU - nos cursos de graduacéo (presencial)
da UNIVASF, que foram:

e L10 - Deficiente, renda igual ou menor que 1,5 do salario minimo e do
grupo de pretos, pardos e indios;

e L13 - Deficiente e renda maior que 1,5 do salario minimo;

e L14 - Deficiente, renda maior que 1,5 do salario minimo e do grupo de

pretos, pardos e indios.
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Figura 03 - Discente Ingressantes pelo SISU da UNIVASF) - 2018 a 2019
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Periodo | Total de Discentes % Discentes %
(AO/L1/L2/L5/L6/L10 Cotista
/L13/L14) (L2/L6/L10/L14)
2018.1 796 100 % 286 35,92 %
2018.2 727 100 % 268 36,86 %
2019.1 861 100 % 310 36,00 %
2019.2 747 100 % 272 36,41 %

Fonte: UNIVASF, adaptado pelos autores (2022)

Através das informacdes do quadro 02, no decorrer dos semestres 2018.1

a 2019.2, houve instabilidade nas porcentagens de discentes ingressantes

cotistas, entre 36,86% a 35,92%, perfazendo uma margem média de 36,29%.
Entre o periodo de 2020.1 a 2022.2, quadro 03, as modalidades de

ingresso foram reformuladas na entrada de novos discentes pelo SISU - nos

cursos de graduacao (presencial) da UNIVASF, que foram:

e A - L1: Escola Publica; Renda Inferior; Nao autodeclarados; Sem

deficiéncia;

e B -L2: Escola Publica; Renda Inferior; Autodeclarados pretos, pardos ou

indigenas; Sem deficiéncia;

e C-L5: Escola Publica; Independente da renda; Nao autodeclarados; Sem

deficiéncia;

e D - L6: Escola Publica; Independente da renda; Autodeclarados pretos,

pardos ou indigenas; Sem deficiéncia,

e E - L9: Escola Publica; Renda Inferior; N&o autodeclarados; Com

deficiéncia;

e F-L10: Escola Publica; Renda Inferior; Autodeclarados pretos, pardos ou

indigenas; Sem deficiéncia;

REVASF, Petrolina- Pernambuco - Brasil, vol. XX, n.XX, p. xx-xx,

més, ANO
ISSN: 2177-8183



IREVAAIE

e-ISSN: 2177-8183

e G - L13: Escola Publica; Independente da renda; Nao autodeclarados;

Com deficiéncia;

e H - L14: Escola Publica; Independente da renda; Autodeclarados pretos,

pardos ou indigenas; Com deficiéncia;

e |- AO0: Ampla Concorréncia.

Figura 04 - Discente Ingressantes pelo SISU da UNIVASF - 2020 a 2022

Periodo | Total de Discentes % Discentes %
(A/BICIDIEIFIGIHN) Cotista (B/D/F/H)
2020.1 811 100 % 290 35,75 %
2020.2 699 100 % 244 34,90 %
2021.1 781 100 % 275 35,21 %
2021.2 680 100 % 217 31,91 %
2022.1 744 100 % 223 29,97 %
2022.2 532 100 % 145 27,25 %

Fonte: UNIVASF, adaptado pelos autores (2022)
Percebe-se pelas informac¢des do quadro 03, no decorrer dos semestres

2020.1 a 2021.2, continua com a mesma instabilidade dos semestres anteriores

(2015.2 a 2019.2), com uma porcentagem entre 35,75% a 31,91 %, perfazendo

uma margem media de 34,44%. Mas entre 0os anos de 2022.1 a 2022.2, houve

uma pequena queda na quantidade de discentes ingressantes cotistas, entre
29,97 % a 27,25%.
Entre o periodo de 2015.1 a 2022.2, a porcentagem da margem média de

discentes ingressantes cotistas é de 32,55% comparada ao total de discentes

ingressantes pelo Sistema de Selec&o Unificada na UNIVASF.

A partir dessas informaces, no grafico 01, informa a comparagédo dos

discentes ingressantes pelo SISU da UNIVASF - 2015.1 a 2022.2 comparado ao
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discentes ingressantes cotistas - pessoas de baixa renda e/ou autodeclarados

pretos, pardos ou indigenas.

Figura 05 - Comparacao Discente Ingressantes pelo SISU da UNIVASF.
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Fonte: UNIVASF, adaptado pelos autores (2022)
A figura 05 demonstra a variacdo de aumento e diminui¢cdo dos ingressos

de estudantes tanto na ampla concorréncia quanto na cota, pois alguns cursos

de graduacao oferecem todas as vagas nos dois semestres em um unico SISU,

normalmente no inicio do ano. E outros cursos ofertam as vagas a cada SISU,

acontecendo duas vezes por ano, ou seja, a cada semestre (UNIVASF, 2022).

O ingresso de estudantes cotistas na universidade para a realizacéo de

um curso de ensino superior, apresenta como estratégia - alterar a vida familiar

daquele estudante, focando nas condigdes financeiras e na qualidade de vida. O

ato de acessar um curso de graduacéo é tido como uma melhoria na condicéo

social, podendo auxiliar na valorizacdo da educacédo e na resisténcia da cultura
escolar (FREITAS & OLIVEIRA, 2020).
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Entéo, a progresséao de carater oscilante da porcentagem de ingressos de
estudantes cotistas na UNIVASF entre o periodo de 2015.1 a 2021.2, reflete na
trajetoria familiar do discente para a progressédo da escolarizacdo, incentivado
ao ingresso no ensino superior e na possibilidade de mudanca de vida, mudando
sua posicao social e rompendo determinismos de pessoas negras/pardas e de
classe baixa (Que ndo podem estudar em uma universidade publica) (Ibidem).

Como a estudante Anaya (Ingressante Cotista - Curso de Agronomia)
destaca como acredita que o ingresso na universidade publica foi uma estratégia
para mudar a sua vida e de sua familia, sendo uma oportunidade de crescimento
muito mais do que académico, mas de conquista pessoal (FREITAS & OLIVEIRA,
2020).

Entretanto, vale destacar que anunciam suposta instabilidade com outros
elementos da dindmica do ingresso, tais como a evasao na entrada em alguns
cursos e a desisténcia antes do final do ciclo de confirmacao de matriculas. Outro
fator potencialmente explicativo € o carater de flutuabilidade das oportunidades
oferecida pelo SISU.

Entretanto, vale destacar a diminuicdo do ingresso de estudantes na
UNIVASF - no periodo de 2022.1 a 2022.2, expressando que foi um momento
delicado e de retorno as aulas presenciais nas universidades publicas federais
no ano de 2022. Pois, em 20 de marco de 2020, aconteceu o decreto do estado
de pandemia no Brasil em relacdo ao Covid-19, decretando diversas mudancas
- como a suspensdo das aulas presenciais e a liberacdo do ensino remoto
emergencial (BRASIL, 2020). Mesmo com as aulas remotas, ndo houve
diminuicéo significativa de ingressos cotista pelo SISU na UNIVASF.

Apoés esse momento conturbado da pandemia, em 2022, a retomada das
aulas presenciais foi liberada, entretanto, muitos estudantes revelam a
preocupacao e dificuldade interpessoal pos-pandemia com o retorno e/ou no
ingresso no ensino superior, sendo um momento delicado e de transicdo do
remoto para o presencial (AGENCIA SENADO, 2022).
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Por conta disso, a diminuicdo do ingresso dos estudantes cotistas na
UNIVASF foi um reflexo dessa retomada das aulas presenciais apés o periodo
pandémico no Brasil, além da diminuicdo total de ingressantes do SISU na

categoria da ampla concorréncia.

CONCLUSAO

As ag0Oes afirmativas dentro do ensino superior, abordam a permanéncia
e eficacia das politicas publicas dentro das instituicbes federais, fortalecendo e
investindo a educagdo dos estudantes socialmente excluidos, buscando o
reconhecimento e a harmonia social, e corrigindo as diferencas historicas desses
grupos sociais.

Compreendendo a histéria do Brasil, que por muitos anos excluiram os
negros das politicas publicas, riquezas e oportunidades, mesmo hoje em dia,
estas politicas compensatérias visam dar oportunidade de efetivar a equidade e
justica social e estabelecendo propostas de politica de acdes afirmativas nas
universidades publicas.

Além do percurso universitario que reforca subsidios importantes no
processo de integracdo e de permanéncia dos estudantes cotistas dentro do
ensino superior.

Esta pesquisa documental propds refletir a contribuicdo da Lei de Cotas
de N° 12.711/2012 voltadas para a inser¢cdo de estudantes na Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF) pelo SISU no periodo entre 2015
a 2022.

A partir disso, a discusséao e resultados da pesquisa atuou com a coleta
de dados obtidos pelo SISU, transformando as informacdes em tabelas e
gréficos, realizando todo o processo de manipulacdo e de andlise documental.
Além de complementar a discussdo com trabalhos e documentos académicos

gue contemplem a tematica do estudo.
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O ingresso de estudantes cotistas pelo SISU na UNIVASF entre o periodo
de 2015.1 a 2022.2 tem a porcentagem da margem média de 32,55%.
Destacando o periodo de 2015.2 a 2021.2, existindo uma instabilidade nas
porcentagens no numero de ingressos, entre 37,12% a 31,91%. Entretanto, no
periodo de 2022.1 a 2022.2, houve uma pequena queda na quantidade de
discentes ingressantes cotistas, entre 29,97 % a 27,25%, sendo um reflexo da
pos-pandemia com o retorno das aulas presenciais.

Estes dados indicam avancos na inclusdo de camadas da sociedade
tradicionalmente excluidas. Todavia, indicam uma gama enorme de fatores
necessarios ainda carentes de serem considerados para a promoc¢ao da justica
social tdo desejada, tendo em vista que somente a politica de cotas néo
consegue resolver em definitivo a problematica complexa do racismo estrutural
e da excluséo social de grandes parcelas da populacgéao.

A Lei de Cotas na UNIVASF traz oportunidades aos
negros/pardos/indigenas e pessoas com deficiéncia no ingresso do ensino
superior publico, o qual por muito tempo eram predominantemente vivenciados
por brancos e de alta classe que colocavam seus filhos em escolas de alto
desempenho e pagas, assim, 0 ensino publico ndo era suficiente para o ingresso
de estudantes de classes sociais baixas e negras. Entretanto, a lei necessita
permanecer em vigor para que a equidade possibilite o ingresso dos estudantes
e de fato, um dia, alcance a marca da equidade racial e social dentro das
universidades (UNIVASF, 2022).

A Lei de Cotas muda a vida dos estudantes e de suas familias, tanto a
oportunidade de ter o acesso ao conhecimento, quanto a educacéo, e servindo
como exemplo para mostrar as pessoas que € possivel estudar no ensino
superior, como declara Thamiris - Assistente Social que se formou em 2014
como cotista em Universidade Publica Federal (AGENCIA SENADO, 2022).

Ainda discorre que a politica de cotas amplia a diversidade nas universidades
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publicas e se consolida como instrumento de reparac¢do histoérica, e de inclusdo
social.

A representatividade de um negro/pardo/indigenas e de pessoas com
deficiéncia de classe social baixa dentro das Universidades Federais Publicas é
uma inspiragdo e incentivo para que outros jovens entrem no ensino superior,
como um reflexo da eficacia das politicas publicas e das acdes afirmativas no

Brasil.
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