R EVAI F e-ISSN : 2177-8183

A EDUCACAO EM SAUDE COMO POTENCIALIDADE NO CUIDADO DA
SAUDE VOCAL DOS PROFESSORES

HEALTH EDUCATION AS POTENTIALITY IN THE TEACHER’S VOCAL
HEALTH CARE

Karine Lima Lustosa
karine.lustosa@ig.com.br

Mestre em Educagao

Universidade de Pernambuco - UPE

Tarcisio Fulgéncio Alves da Silva
tarcisio.silva@upe.br

Doutor em Ciéncias da Saude
Universidade de Pernambuco - UPE

RESUMO

O exercicio do trabalho docente tem associacdo com fatores de risco que comprometem a
saude vocal e interferem na qualidade de vida desses profissionais. A Educa¢do em Saude
pode contribuir nesse cendrio, ao ser implementada como agao estratégica que colabore com a
conscientizacdo da necessidade do cuidado com a voz e ressalte o professor como um agente
ativo no processo de autocuidado. Nesse sentido, este estudo se propde a promovera reflexao
acerca do acometimento vocal em professores e as potencialidades da Educacdo em Saude,
mediante uma revisao bibliografica do tipo narrativa, um estudo que tem como base estrutural
para o entendimento da problemadtica a analise dos trabalhos mais importantes ja publicados
de acordo com o julgamento do autor, possibilitando uma revisdo atualizada do
conhecimento. O trabalho aponta que docentes tém a voz impactada por variaveis
biopsicossociais, corroborando com a importancia da educagdo em saide como um potente
mecanismo para torna-los mais conscientes sobre o cuidado com a voz, sendo agentes
auténomos para promoverem a sua saude. Ademais, nesse processo de investigagdo foi
possivel identificar a escassez de estudos que abordem a saude vocal durante a graduacdo,
fazendo repensar a importancia desta na formag¢ao dos futuros profissionais.
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ABSTRACT

The work of the teacher is associated with numerous risk factors that compromise vocal
health and interfere in the quality of life of these professionals. Health Education can
contribute to this scenario by being implemented as a strategic action that contributes to the
awareness of the need for care with the voice, and enhances the teacher as an active agent in
the process of self-care. In this sense, this study proposes to foment the debate about the vocal
affection in teachers and the potentialities of Health Education, through a bibliographical
revision of the narrative type, , a study that has as a structural basis for the understanding of
the problematic the analysis of the most important works already published according to the
judgment of the author, enabling an updated knowledge revision. The study pointed out that
teachers have a voice impacted by biopsychosocial variables and corroborated the importance
of health education as a powerful mechanism to make them more aware about care with the
voice, being autonomous agents to promote their health. In addition, in this research process,
it was possible to identify the scarcity of studies that address vocal health during graduation,
rethinking the importance of this in the training of future professionals.

Keywords: Dysphonia. Teacher. Health education. Vocal health.

INTRODUCAO

A voz ¢ um instrumento de trabalho muito importante para a comunicagdo e interagao
dos professores, sobretudo no contexto da sala de aula, e o fato da exposicao oral ser o recurso
didatico mais usado nas escolas, implica a necessidade da manuten¢do da saide vocal para
garantir que o ensino e a aprendizagem sejam livres da interferéncia negativa dos distirbios
que envolvem a voz (SERVILHA; COSTA, 2015).

Os professores, mais especificamente sua saude vocal, tém sido objeto de pesquisas
nos ultimos anos, uma vez que sua atividade depende fundamentalmente da voz e audi¢do que
representa um recurso didatico de troca e comunicagao entre professor e aluno. Desse modo, a
pesquisa apresentada neste artigo contempla uma revisdo de literatura baseada em estudos de
fonte cientifica em que foram selecionados trabalhos com a tematica relacionada ao tema

proposto. Visto se tratar de um estudo de Educagdo em Satde relacionado a satde vocal de
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professores, tal pesquisa apresenta sua relevancia devido a voz do professor ser o seu
principal instrumento de trabalho.

Esse estudo também visa uma contribuicdo de ambito informativo com relagdo ao que
vem sendo pesquisado e discutido no contexto académico quanto a saude vocal dos
professores. No decorrer do artigo serdo apresentadas as discussdes da literatura quanto aos
distirbios de voz e saude dos professores, quanto a Educacdo em Saude e sua relagdo com a
saude vocal em professores, como também a relagdo da formagdo dos professores e sua satde
vocal.

Como base literaria, este estudo apresenta uma discussdo apresentada entre diversos
autores que trabalham com pesquisas voltadas para a saude vocal de professores, tanto no
contexto nacional quanto internacional. Desse modo, os autores buscam apresentar uma
revisdo bibliografica a respeito do acometimento vocal em professores, seus principais fatores
de risco, os impactos ocasionados pela disfonia na atuagdo desses e no aprendizado do aluno,
além de suscitar reflexdes acerca da educa¢dao em saude e formacao docente no que se refere a

saude vocal.
METODOLOGIA

Esse estudo consiste em uma revisao bibliografica do tipo narrativa, visando a
realizacdo de uma reflexdo sobre a temadtica apresentada. A revisdo narrativa traz uma maior
abrangéncia do tema proposto, dando mais liberdade ao autor para realizagdo das discussoes,
J& que prioriza sua capacidade analitico critica. Além disso, nessa forma de revisdo, a escolha
dos artigos ¢ feita a partir da percep¢ao subjetiva dos pesquisadores, o que torna o trabalho
suscetivel a viés de selecdo (CORDEIRO et al., 2007). Com o objetivo de minimizar esse

viés, a busca de materiais se baseou nos critérios descritos a seguir.
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As pesquisas ocorreram no periodo entre 10 de outubro de 2015 a 21 de maio de 2016,
sendo realizadas na base de dados da Biblioteca Virtual em Saude, visto que retune artigos de
diversas outras bases nacionais e internacionais.

Foi usado o método integrado, que, mediante pesquisa de uma expressao, se encontra
o resultado em uma lista por ordem de relevancia, e, por meio da area dos clusters, refina-se a
pesquisa (BIREME, 2009). Na caixa de texto foram digitados os descritores “disfonia e
professores”, “disturbios da voz e professores” e “educagdo em saide voz professores”,
”formagdo de professores e saude vocal” encontrando-se, respectivamente, 73, 254 e 29
resultados. Em seguida, realizou-se o refinamento para as publicagdes entre 2011 e 2015, que
tinham o texto completo disponivel, encontrando 32, 104 e 11 resultados, nessa ordem. Apos
essa fase, seguiu-se com a leitura dos titulos e resumos, procurando os estudos que se
relacionassem com o objetivo da presente pesquisa, restando 81 trabalhos.

Prosseguiu-se, entdo, com a ultima etapa, realizando a leitura integral dos textos, tendo
como critério de inclusdo os trabalhos relacionados com a satde vocal de professores e com
as possibilidades da Educa¢do em Saude para colaborar com a voz desses profissionais,
resultando em 35 referéncias. Esta etapa seguiu buscando compreender: a relagdo entre o
trabalho do professor e os disturbios relacionados a voz; a prevaléncia de queixas de disfonia
entre os professores; se existe conscientizagdo quanto aos riscos do uso inadequado da voz
por parte dos profissionais da educacido em relagdo a sua satde vocal; e se conscientizar sobre
os cuidados com a voz traz ou ndo beneficios para a satde vocal destes profissionais. Para
isso, foram analisados nesses artigos os resultados de vérias pesquisas quali-quantitativas,
especialmente, dos estudos de Souza (2011); Cutiva; Vogel; Burdof, (2013); Ubillos (2015);
Valente; Botelho; Silva, (2015). Lima-Silva (2012) e Meulenbroek (2012).

O estudo baseou-se em pesquisas realizadas em bases de dominio publico, dispensando
aprovagdo pelo Comité de Etica. Este trabalho faz parte de uma dissertagio de mestrado e nio

possui conflitos de interesse.
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Disturbios de Voz e Saude dos Professores

A produgdo da voz acontece a partir da producdo do som glético, pela vibragdo das
pregas vocais associada a ressonancia e a articulagdo desse som, que ocorre no trato vocal
supragldtico. Durante a fonacdo, as pregas vocais convertem a energia aerodinamica gerada
pelo fluxo expiratorio em energia acustica, sendo a vibragdo das pregas vocais o principio
basico desse fendomeno (CIELO et al., 2013).

A disfonia, definida como qualquer distirbio da voz devido a fatores funcionais e/ou
organico do trato vocal que cause impedimento natural dessa, ¢ consequéncia do abuso e do
uso inadequado da mesma, principalmente dos que a usam profissionalmente, sem qualquer
técnica e consciéncia de seu uso correto (BRUCK; PERES, 2011).

Vérias pesquisas mostram que os problemas da voz podem resultar da interagdo de
fatores relacionados ao comportamento, a genética, ao modo de vida e ao trabalho. A
utilizagdo em excesso da voz no ambiente de atuagdo profissional tem grande importancia
para o surgimento de traumas vocais (SOUZA et al., 2011). Estudos revelam associagdo
significativa entre a presenga de disturbios de voz com a dinamica do trabalho, relacionados
ao estresse, a sobrecarga, ao trabalho repetitivo, a demanda de voz (SOUZA et al., 2011;
CUTIVA; VOGEL; BURDOF, 2013; UBILLOS et al., 2015; VALENTE; BOTELHO;
SILVA, 2015). Ademais, o ambiente escolar, por meio da associacdo com varidveis como
ruido, temperatura, poeira, tamanho da sala e violéncia, colabora com o desenvolvimento da
disfonia (HOUTTE et al., 2012; PIZOLATO et al., 2013; SERVILHA; CORREIA, 2014;
UBILLOS et al., 2015; VALENTE; BOTELHO; SILVA, 2015).

Além desses fatores, estudos revelaram associagdo do disturbio de voz ao sexo
feminino (BRUCK; PERES, 2011; ASSUNCAO et al., 2012; PIZOLATO et al, 2013;
SOUZAet al., 2011) e as comorbidades como gastrite, rinite/sinusite ou faringite (BRUCK;
PERES, 2011; SOUZA et al.,2011; ASSUNCAO et al., 2012). Souza et al. (2011) e Ferracciu

(2013), ainda, destacam em suas amostras, relagdo com tempo de profissdo, maior que sete e
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11 anos, respectivamente. Ceballoset al. (2011), em estudo com 476 docentes de escolas
primaria e secundéria na Bahia, associacdo com carga horaria maior que 20 horas por semana
e antecedente familiar de disfonia.

Todos esses fatores de risco expdem os docentes a inumeros sintomas, como
evidenciado em estudo com 112 professores universitarios, no qual houve significativa
referéncia a voz fraca, cansaco vocal e rouquiddo (FERREIRA et al., 2012). Ferreira et al.
(2012), Ferracciu (2013) e Servilha e Correia (2014) acrescem, ainda, com suas pesquisas, a
manifestagdo de sensagdes como dor ao falar, ardor, pigarro e garganta seca, podendo esses
estarem correlacionados a hidratagdo insuficiente e/ou a tensdo demasiada vocal por falar
muito ou na tentativa de superar a presenca de ruido.

Esse conjunto de sinais e sintomas denota o uso excessivo da voz pelo docente e uma
susceptibilidade maior ao desenvolvimento de uma disfonia. Assim, ¢ imprescindivel que
sejam valorizadas agdes que orientem o profissional a diferencid-los e reduzi-los
(FERRACCIU, 2013).

Viérios trabalhos revelam a elevada prevaléncia de distirbios de voz em docentes.
Ferracciu (2013), em revisdo, discute que a maior prevaléncia de desordens vocais de carater
ocupacional encontra-se na classe docente. Um estudo epidemioldgico nacional, com 3265
participantes, dentre eles 1.651 docentes, revelou a prevaléncia de distarbio de voz atual em
11,6% nesses, comparado a 7,5% em ndo professores, e historico de alteragdes vocais em
63% e 35,8%, respectivamente (BEHLAU et al., 2012).

Em outras pesquisas, Houtteer al. (2012), evidenciaram distirbios vocais em 51,2%
dos 994 docentes; Valente et al. (2015), em estudo transversal com 317 professores,
verificaram 81% de autorreferéncia a desordens; Souza et al. (2011), o diagnéstico médico
referente a desordens de pregas vocais em 18,9%; Assuncdo et al. (2012), o diagnostico de
disturbios em 32% de 649 docentes; e, Ubilloset al. (2015), em pesquisa do tipo transversal,
descritivo e analitico, com 675 docentes na Espanha, revelaram a presenga de algum distirbio

em 16,4% dos docentes.
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Embora muitos estudos revelem elevada prevaléncia por pardmetros autorreferidos,
Lima-Silva et al. (2012), em estudo transversal com 60 docentes, demonstraram haver mais
autorreferéncia a distirbio vocal do que o evidenciado por meio da andlise da voz e das
pregas vocais.

Os problemas vocais podem conduzir o docente ao adoecimento e, muitas vezes, ao
afastamento da sua fun¢do. O somatorio de exigéncias associadas a perda da voz faz com que
esse ndo s perca o cargo como coloque em crise sua identidade profissional e carreira como
educador, conforme comprovado em estudo caso-controle com professoras em Sdo Paulo
(GIANNINI et al., 2013).

Em outro estudo, Behlau et al. (2012) mostraram evidéncias de que docentes
comparados a ndo docentes, atribuem os sintomas vocais ao trabalho, relatam limitacdes a
tarefas e/ou absenteismo relacionado a voz, perdendo cinco ou mais dias de trabalho e pensam
em mudar a profissdo no futuro. Em artigo belga, 20,6% dos professores perderam mais de
um dia de trabalho e 25,4% haviam procurado atendimento médico (HOUTTE et al. 2011). A
auséncia do trabalho devido a fatores relacionados a voz também foi significativa em estudo
sueco com professores de 23 escolas (AHLANDER; RIDELL; LOFQVIS, 2011).

Em revisdo bibliografica, Ferracciu (2013) discute que os problemas vocais implicam
ndo somente absenteismo, como também na diminui¢do da qualidade de vida e isolamento da
sociedade, perda da capacidade laboral e problemas biopsicossociais. Houtte et al. (2012)
indicaram que professores com distirbios de voz possuiam nivel elevado de sofrimento
psiquico, em relagdo aos docentes sem alteracdes.

Nesse cendrio, estudos demonstram que parte dos docentes, embora acometidos de
algum distarbio, ndo procuram tratamento, como aponta pesquisa quantitativa e exploratoria
no Rio Grande do Sul, com 37 professoras, em que 46% nao buscaram atendimento; as que
fizeram, 32% usaram medicamentos e apenas 5% realizaram terapia da fala (VAZ et al.,
2013). Em outro trabalho com 112 participantes, 49,1% optaram por repouso da voz, 45,5%

hidratacao, 9,8% nada fizeram, 6,3% buscaram atendimento médico, 5,4% fizeram uso de
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medicamentos e 0,9% foram ao fonoaudidélogo (SERVILHA; COSTA, 2015). De Almeida et
al. (2012), em estudo qualitativo e de pesquisa-agdo com 12 professoras, relataram que a
maioria realizou apenas uma terapia com o fonoaudiologo por um periodo de 6 meses.

Costa et al. (2012), ainda, trazem a tona a discussao acerca dos obstaculos no cuidado
e da falta de conhecimento sobre ajuda profissional, destacando em estudo transversal nos
Estados Unidos, que das 247 respostas, apenas 32,6% haviam procurado atendimento, e que,
dentro desse publico, destacavam-se mulheres e pessoas com mais de 45 anos; o estudo
também apontou que menos da metade dos docentes sabiam sobre terapia de voz. Isso reforga
a importancia da analise da formag¢ao docente e da redugdo de barreiras no processo do cuidar.

Apesar das evidéncias de associagdo entre os distirbios de voz e a ocupagao docente e
de suas implicagdes para a satde publica e, embora j4 existam iniciativas como um protocolo
do Ministério da Satide (MS), criado em 2011para os Disturbios de Voz Relacionados ao
Trabalho (DVRT), essas disfonias relacionadas a atividade laboral, que provocam redugdo ou
interferem na ocupacdo e/ou na comunicacdo (CEREST, 2010), ainda nd3o tiveram
reconhecimento como enfermidade pelo Ministério da Saude (FERRACCIU; ALMEIDA,
2014).

Essa auséncia de legislagio e de notificagdo no Sistema Unico de Saude dificulta
mensurar o real impacto e a extensdo do problema (FERRACCIU; ALMEIDA, 2014). A
DVRT poderia ser identificada por meio de critérios estabelecidos de carater fonoaudiologico
e otorrinolaringologico e notificada para a elaboracdao de estratégias e politicas que visem a
promogao de saude vocal e prevencao de desordens de voz (FERRACCIU, 2013).

Os professores representam uma grande parcela de trabalhadores do nosso pais, estdo
presentes desde a educacdo infantil e representam a base para constru¢do de uma sociedade
livre e democratica. O adoecimento vocal desses docentes representa um tema de extrema
relevancia, uma vez que os estudos supracitados revelam a falta de informacao e de cuidados
que esses profissionais encontram ao longo da sua profissdo. Isso repercute ndo apenas na

saude vocal e psicologica do professor, mas também no aprendizado dos alunos, uma vez que
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¢ necessario um bom timbre vocal para transmitir informagdes assim como para manter a

atencdo dos discentes.
Educacio em Saude e Satide Vocal em Professores

O trabalho com processos educativos associados as a¢des de promogao a saude resulta,
de forma exitosa, numa maior conscientizagdo e percepcao de docentes sobre os fatores que
tém impactos, tanto positivos quanto negativos, na voz (KASAMA; MARTINEZ;
NAVARRO, 2011). Acentua-se, com devida importancia, que as estratégias utilizadas para se
trabalhar a preven¢do e a promog¢do a saude vocal em professores precisam considerar os
diversos fatores que determinam o problema, tendo em vista que, além do uso excessivo da
voz, hd inumeros outros que contribuem para o aparecimento das alteragdes vocais
(SANTANA; GOULART; CHIARI, 2011).

Um estudo de revisdo identificou, entretanto, que os processos educativos relacionados
a saude vocal de professores ndo sdo compativeis com as propostas de promogao a saude. As
acoes tradicionais, limitadas e restritas ao processo saude-doenga, que ndo envolvem as
questdes correlatas as estratégias de ensino-aprendizagem e ndo se articulam com o contexto
escolar, refletem a importancia de promover mudancas em dire¢do as propostas da promog¢ao
a saude e da elaboragdo de politicas publicas mais efetivas (PENTEADQO; RIBAS, 2011).

Dragone (2011) apontam que, como a maioria dos educadores tem uma autopercepcao
de que os impactos dos problemas vocais no desenvolvimento do trabalho sdo pequenos, eles
tém pouco interesse em aprimorar os aspectos vocais por meio de agdes de satde vocal.
Sendo assim, as ag¢des desenvolvidas relativas a saude da voz, devem ser reavaliadas
constantemente, em busca de uma ativa participacdo dos professores, o que pode ser obtido
com a percepcdo de que o tempo e a atencdo investidos trardo melhorias para o contexto

profissional.
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O estudo de Rossi-Barbosa, Gama e Caldeira (2015) identificou, em docentes que
relataram ter disfonia, uma baixa prontiddo para mudangas comportamentais em relagcdo aos
cuidados vocais, o que pode estar relacionado a pouca informacdo, falta de habilidades, e
auséncia de suporte para auxilid-los nas mudancas necessarias. Os autores dessa pesquisa
indicam que programas educacionais sdo essenciais, pois devem ter o objetivo de promover o
empoderamento do sujeito e também da comunidade, além de ser necessario trabalhar com
um processo de educacdo que aponte ndo sé as consequéncias do uso inadequado e do abuso
da voz, mas que também apresente os beneficios que podem ser alcangados para a satide vocal
e geral.

Virias pesquisas demonstram que as agdes educativas em saude trazem beneficios
para os professores. Estudo envolvendo 11 escolas de Piracicaba (SP) apresentou resultados
estatisticamente significativos, indicando que os educadores tiveram impacto positivo em suas
vidas, incluindo os aspectos psicoemocionais e da voz, apds a interven¢do baseada em
Educacdo em Saude (PIZOLATO et al., 2013). Outro programa que atuou com docentes de
Araraquara (SP) teve como resultado a diminui¢cdo dos sintomas com relagdo ao uso da voz
(DRAGONE, 2011). Servilha e Arbach (2013), que trabalharam com professores
universitarios, também encontraram desfechos positivos e benéficos apos a assessoria vocal.
Ferracciu (2013) identificou que, ao trabalhar com problemas vocais, tomando como base a
educacao, tem-se como desfecho professores mais ativos no que diz respeito a saude da voz.

Destaca-se que as agdes de educacdo em satide precisam dialogar com a realidade da
escola, atuando nos fatores sociais que impactam a satde vocal. Uma pesquisa revelou que a
violéncia contra o professor estd associada ao disturbio de voz, sendo que a ameaga, o
racismo, as agressoes, os insultos e a violéncia na porta da escola mantiveram uma associacao
estatisticamente significativa. Nesse contexto, os autores apontam que as medidas
preventivas, quando limitadas a evitar o aparecimento de disturbios vocais, sdo propostas

reducionistas (FERREIRA et al., 2011).
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Apesar dos inimeros beneficios das acdes de educacdo em satde para os professores,
Almeida et al. (2012) e Xavier et al.(2013) identificaram que as acdes de promogdo a saude
no ambiente escolar, geralmente, s6 sdo direcionadas aos alunos; somado a isso, ressalvaram a
necessidade de desenvolver também agdes integrais, interdisciplinares e intersetoriais com o
objetivo de manter a satide dos docentes.

Nesses estudos foi apontado também o papel do trabalho em grupo, que constitui um
instrumento rico em possibilidades e que favorece a motivacdo (ALMEIDA et al., 2012;
XAVIER; SANTOS; SILVA et al, 2013).Almeida et al. (2012), ainda, destacaram que os
professores participantes do estudo indicaram que as atividades educativas precisam ocorrer
durante o ano todo e incluir outras institui¢des escolares.

Nesse cenario, € necessario enfatizar o papel da Atengdo Primaria a Saude (APS) para
colocar a educacdao em satde voltada para professores em pratica nas escolas, visto que ¢
preciso reconhecer o ambiente escolar como local de trabalho, que est4 inserido no territorio.
Ademais, o Nucleo de Apoio a Satde da Familia, por possibilitar a inser¢do do fonoaudidélogo
na APS, ¢ fundamental para se trabalhar com a saude dos professores de uma forma integral.
Vale destacar que nas escolas onde ja era desenvolvida a atuacdo da Unidade de Saude da
Familia, a aceitagdo das atividades desenvolvidas com foco na saude vocal dos docentes foi
melhor, o que refor¢ca a importancia da integracdo entre os setores da educacdo e da saude
(XAVIER et al., 2013).

E importante evidenciar os achados de Biserra et al. (2014), ao identificarem que
professores, apds intervencdes vocais, passam a ser agentes multiplicadores de cuidado; ou
seja, as agdes do tratamento de problemas de voz também possibilitam o compartilhamento
das técnicas entre os docentes tratados e os demais colegas. Nesse sentido, destaca-se que a
educagdo em satide ndo sé traz beneficios diretamente para os participantes das agdes, mas
também pode ter abrangéncia em maior propor¢do, quando os professores atuam como

agentes multiplicadores de informagdes.
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O professor necessita do conhecimento acerca das repercussdes negativas que a
disfonia pode ocasionar em sua vida profissional e pessoal. Os estudos mostram que muitas
vezes essa classe negligencia os sintomas iniciais € ndo procuram atendimento médico
especializado. Isso se deve ao fato da voz se apresentar com periodos de piora e melhora,
fazendo com que o docente ndo tenha uma real dimensdo do seu problema de saude. Outro
fator que colabora para o adoecimento vocal ¢ a falta de tempo para realizar tratamento
fonoterapico, em razdo de carga horaria profissional. A falta de comprometimento e
preocupagdo por parte das escolas dificulta mais ainda a abordagem desses profissionais, o

que resulta em um problema de satde publica.
Formacao de Professores e Saude Vocal

A voz do professor ¢ considerada como um instrumento de trabalho importante. No
entanto, na maior parte das institui¢des, quando se trabalha com essa tematica, a abordagem ¢
feita por meio de a¢des pontuais que ndo tornam o docente um trabalhador consciente da
importancia do cuidado com a voz. A partir dessa perspectiva, uma pesquisa realizada com
coordenadores de cursos de Pedagogia identificou a importdncia de se promoverem
discussdes sobre o bem-estar vocal na formagao de professores, todavia, nos curriculos dos
cursos por eles coordenados, ndo havia abordagem dessa tematica (FANTINI; FERREIRA;
TRENCHE, 2011).

Um estudo longitudinal buscou identificar o impacto biopsicossocial da voz em
relacdo ao bem-estar psicossomatico durante o periodo de formacao de professoras. Entre os
resultados, encontrou-se que 56% das participantes apresentaram uma autopercep¢do da
desvantagem vocal (VHI) menor no 4° ano de estudo, se comparada com o 1° ano, revelando
que ha uma tendéncia de elevagdo do bem-estar e redu¢do de problemas da voz apds a
educacdo e o treinamento vocal durante a formagdo, devido a promocdo de uma melhor

consciéncia vocal e mudangas de comportamentos (MEULENBROEK et al., 2012).
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Outro trabalho com estudantes de Pedagogia, que visava avaliar o efeito de um
programa de aquecimento e desaquecimento vocal, revelou que os participantes tiveram como
beneficio a melhora da qualidade da voz, a sensibilizagdo quanto & produgdo vocal e a
necessidade de se conhecer mais sobre a saude e o bem-estar da voz. Nesse estudo, destacou-
se ainda, a necessidade de se pensarem politicas publicas para os professores desde a
formagdo, o que ¢ essencial para prevenir as alteracdes vocais futuras (MASSON et al.,
2013).

Timmermanset al. (2012), em seus achados, revelaram que as restricdes de tempo e
financeiras sdo uma realidade que impossibilita todos os futuros professores de ter
oportunidade para realizar treinamentos vocais. No entanto, apontam que aqueles que ja tém
problemas de voz necessitam desses treinamentos, enquanto que os demais precisam entender
como funciona a produg¢do vocal para reduzir as chances de desenvolver problemas
posteriormente, durante a carreira profissional.

Fantini, Ferreira ¢ Trenche (2011) expdem a necessidade de promover o acesso as
informagdes durante a graduacdo em Pedagogia para os estudantes, por meio de discussdes
sob enfoque em saude do trabalhador, o que pode resultar em redu¢do do numero de futuros
professores com problemas vocais. Além disso, os programas de saude vocal para docentes
em formacdo podem ter, como desfecho, a redugdo de gastos publicos com absenteismo e a
melhoria da qualidade da atuagdo do professor, acarretando na facilitacdo da aprendizagem
dos alunos (MASSON et al., 2013).

Diante do exposto, percebe-se que € necessario abordar a satide vocal durante a
graduacdo dos professores, contudo, ainda inexiste essa pratica nos cursos de Pedagogia.
Sendo assim, é mister repensar a formacdo dos futuros docentes, objetivando que esses
agentes se tornem capazes de cuidar da propria saude, quando no mercado de trabalho.
Destaca-se, ainda, que os trabalhos encontrados, que discutam acerca dessa temadtica na
formacgao dos professores, sdo escassos, o que reflete o descaso dessas discussdes durante a

graduagao.
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Um plano de satde vocal deve ser implementado como matéria de formagao curricular
para os professores. E necessario que eles compreendam que a voz representa seu principal
instrumento de trabalho, e que a mesma pode ser acometida por processos externos, mas
também pelo uso inadequado, principalmente o habito de falar alto, sem pausas, por longo
periodo de tempo. Além da formagao curricular, ¢ necessario também um programa de saude
vocal logo nos primeiros anos de atuacdo do docente, que deve ser realizado pelas escolas em
parceria com as secretarias de saude. Esse programa deve abranger uma equipe
multidisciplinar, com o objetivo de oferecer palestras educativas, promover atendimento
médico e fonoaudioldgico especializado, assim como de outras especialidades médicas caso

necessario, e garantir o acompanhamento dessa classe docente sempre que se fizer necessario.
CONCLUSAO

A elaboracdo desta revisdao encontrou estudos que destacam a importancia de discutir e
valorizar a saude vocal dos professores, além disso, de trabalhar para promog¢do da saude
desses trabalhadores. Inimeros estudos estdo em consonancia ao apontar que varios fatores de
riscos, aos quais docentes estdo expostos, sdo intrinsecos a disfonia, principal problema vocal
desse publico.

Nesse contexto, vale destacar que a maioria dos professores ndo tem no¢do da
importancia do cuidado e acabam negligenciando a saude vocal. Sendo assim, a Educagdo em
Saude configura-se como um potente instrumento para tornar os docentes mais conscientes
sobre a importancia de cuidar da voz, e tornd-los, desse modo, agentes autbnomos para
promoverem a sua saude.

No entanto, apesar de existirem exemplos de promog¢ao de satde vocal, baseando-se
em uma Educacdo em Satde com carater libertador, que valorizam um cuidado integral e

respeitam as especificidades dos ambientes de trabalho dos professores, foram encontrados
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indicios de que ainda persistem a¢des com enfoque bioldgico, de carater higienista e que nao
dialogam com as reais necessidades dos docentes.

Esse cenario demonstra que ¢ essencial valorizar a otica dos professores ao elaborar
planos de promog¢ao da saude e prevencdo de doengas vocais, além de desenvolver agdes que
potencializem transformac¢des no ambiente de trabalho, de forma que os disturbios vocais
nesses profissionais sejam considerados como um problema que precisa ser evitado, ao invés
de considera-los como algo natural dessa profissao.

Ademais, ¢ imprescindivel que sejam iniciadas transformac¢des na formacdo dos
professores, tendo em vista que a graduacdo pode ser utilizada como um momento oportuno
para despertar nos docentes a pratica do autocuidado, ao formar trabalhadores com a
consciéncia de que, para uma boa atuagao profissional, ¢ essencial a valoriza¢do da voz como
instrumento de trabalho, merecendo, dessa forma, cuidado.

Portanto, percebe-se que a satde vocal dos professores deve ser valorizada, e, para que
sejam obtidos avangos, ¢ imprescindivel o estabelecimento de politicas publicas que atuem
nesse sentido. Destaca-se que essa necessidade da categoria docente exige a organizacao
coletiva desses trabalhadores, para que, por intermédio dos sindicatos ou de outros grupos, o
controle social seja exercido, reivindicando uma atuagdo do poder publico no sentido de dar

respostas as necessidades de saude vocal dos professores.
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