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Resumo

Este texto ¢ parte dos resultados de atividades desenvolvidas mediante Estagio Curricular
realizado junto a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE) da UNIVASF. Visa
apresentar resultados de pesquisa que investigou a introdu¢do de a¢des afirmativas no ambito
desta instituicdo federal de ensino superior. Alargando-se as discussdes sobre o tema, busca-
se destacar que as agdes afirmativas vao além das cotas sociais e étnico-raciais para ingresso
no ensino superior, podendo apoiar os estudantes em varios campos. Nas etapas da pesquisa
foram realizados revisdo de bibliografia e de leis sobre programas e acdes afirmativas,
pesquisa documental, observacdes e conversas informais com alguns profissionais da
Universidade. Com base na exposi¢cdo e na descricao de agdes implementadas até o comeco
do ano de 2015, verifica-se um cendrio favoravel na Universidade no que se refere a adogao
de planos e medidas de promoc¢do da igualdade e de valorizacdo cultural, sendo que no
desenvolvimento de algumas dessas acgdes afirmativas tem-se como fator positivo o
engajamento de muitos atores internos a Institui¢ao.

Palavras-chave: Acdes Afirmativas. Ensino Superior. UNIVASF.

Abstract

This article is an outcome of the professional undergraduate internship in Social Sciences
undertaken at the UNIVASF Dean of Student Assistance (PROAE). It aims at presenting
results of a research project that investigated the implementation of affirmative action at this
federal university. Broadening the debates on the subject, it stresses that affirmative action go
beyond the social and racial quotas for admission to higher education, and may support
students in diverse ways. Research was conducted through literature review, documental
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analysis (pieces of Law and programs reports), direct observation, and informal interviews
with some professionals of the university. Considering the actions implemented until the
beginning of 2015, presented here, there is a favorable scenario at the university regarding the
planing and adoption of measures to promote equality and cultural promotion, and in the
development of some of these actions, the engagement of various institutional actors is a
positive feature.

Key-words: Affirmative Actions. Higher Education. UNIVASEF.

INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a tematica das politicas de agdo afirmativa tem ganhado importante
destaque na agenda do Legislativo e também em varios debates, sobretudo a que diz respeito
as cotas sociais e étnico-raciais para ingresso no ensino superior.

Nao existe consenso sobre a origem da expressdo politicas afirmativas. H4 quem
delegue os créditos aos discursos contidos em um texto normativo de 1961, a Executive Order
n°® 10.925, de autoria de Jonh F. Kennedy, o qual estabelecia o cumprimento de praticas ndo
discriminatorias aos oOrgdos federais e demais beneficidrios de projetos financiados com

recursos publicos (ROZAS, 2009). Nao obstante, coloca-se que

Agdes afirmativas podem ser definidas como um conjunto de politicas publicas e
privadas de carater compulsorio, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao
combate a discriminag@o racial, de género, por deficiéncia fisica e de origem
nacional, bem como para corrigir ou mitigar os efeitos presentes da discriminagdo
praticada no passado [...] com vistas a concretizagdo de um objetivo constitucional
universalmente reconhecido — o da efetiva igualdade de oportunidades a que todos
os seres humanos t€m direito (GOMES apud SILVA, M., 2009, p, 16-17).

A legitimidade dessas agdes encontra respaldo sobretudo na ideia de reparagdo e
promogao da igualdade. Dado as desigualdades estruturais que sdo elementos de cerceamento
de oportunidades para grupos negligenciados no processo histérico de estabelecimento da
sociedade brasileira, se consensuou sobre a necessidade de haver mecanismos de
democratizagdo das oportunidades como, por exemplo, as cotas para acesso ao ensino
superior.

Nota-se, portanto, que ao se falar em agdes afirmativas no dmbito da educagdo
superior as cotas sdo as que mais ganham destaque. Contudo, elas sdo mecanismos que podem
ser implementados de forma muito mais ampla, contemplando ndo s6 o ingresso, mas também
a permanéncia e o éxito académico de estudantes naquele nivel de ensino, influenciando o seu

contexto social até mesmo depois de formados. Podem assim compreender pequenas agdes
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em niveis mais localizados e agdes focais de valorizacdo étnico-racial e sociocultural, entre
outras, como se vera neste trabalho.

O presente texto constitui-se numa produ¢do desenvolvida através do Estagio
Curricular Supervisionado em Ciéncias Sociais, realizado no ambito da Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil (PROAE) de outubro de 2014 a marco de 2015 sob orientagdo de
estagio da professora Dra. Luciana Duccini. Nele aborda-se o desenvolvimento de acdes
afirmativas na Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF), sendo descritos
0s programas e agdes a que se teve conhecimento nesta instituicdo até o periodo da pesquisa.
Assim, este estudo contribui com as discussdes sobre o assunto, demonstrando a amplitude

que as acdes de carater afirmativo podem assumir no ambito da educacdo superior.

Além da pesquisa bibliografica e documental, da analise de leis, resolucdes e portarias
referentes ao tema em questdo, foi realizada sistematiza¢ao de dados e informagdes a partir de
pesquisas sobre alguns programas, feita na rede mundial de computadores, da coleta e andlise
de dados na PROAE, da andlise de dados do Sistema de Avaliagdo Socioeconomica (SASE),
disponibilizados pela Secretaria de Registro e Controle Académico (SRCA), e ainda da
descri¢do e andlise de agdes afirmativas ja adotadas na UNIVASF a partir de observagdes e
conversas informais com profissionais da Institui¢ao.

O trabalho est4 dividido em quatro partes. Apds a introdugdo, que busca contextualizar
o conceito de a¢des afirmativas e também as cotas no ensino superior, um dos programas aqui
elencados, introduz-se a discussdo sobre as agdes afirmativas na UNIVASF, apresentando
alguns dos programas implementados e descrevendo-os em seguida. Na terceira parte serad
reforcada a descricdo das agdes, apresentando novos programas e agdes e analisando o estado

dos mesmos atualmente. Na quarta e tltima parte serdo feitos os apontamentos finais.

AS ACOES AFIRMATIVAS NA UNIVASF

Instituida pela Lei n® 10.473 de 27 de junho 2002 e tendo iniciado suas atividades
académicas no ano de 2004, a UNIVASF completou no ano de 2014 dez anos de atuagdo
promovendo o ensino, a pesquisa ¢ o desenvolvimento técnico e cientifico em quatro regides
do Nordeste: o Sertdo Pernambucano, com dois campi em Petrolina; o Sudoeste Piauiense,

com um campus em S3o Raimundo Nonato; o Centro Norte Baiano, com um campus em
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Senhor do Bonfim e, no Extremo Norte Baiano, o Vale do Sao Francisco da Bahia, com um
campus em Juazeiro e outro mais recente na cidade de Paulo Afonso..

Esta instituicdo de ensino recebe alunos oriundos de varias Regides do Brasil, o que
aguca ainda mais a diversidade dos agentes inseridos no seu contexto educacional. Este fato
coloca para a Universidade o desafio de haver em seu seio uma articulacdo que atenda as
demandas especificas dos grupos que dela passam a fazer parte. Em meio a este cendrio, os
programas e agdes de carater afirmativo tornam-se um importante mecanismo pelo qual a
Universidade pode melhor se relacionar com estes individuos. Podem dirimir efeitos dos
desniveis socioecondmicos, contribuindo para a superacdo de desigualdades historicamente
construidas e atendendo a necessidades dos estudantes, sobretudo dos menos favorecidos,
promovendo uma maior equidade e encorajando a permanéncia de muitos no ensino superior.
Algumas ac¢des também podem contribuir com a busca pelo respeito a diversidade étnico-
racial, de género, de orientacdo sexual e deficiéncia fisica, entre outros.

Na UNIVASEF sao adotados instrumentos de acdo afirmativa em educagdo seguindo as
auténticas no¢des de equiparagdo de oportunidades, de reparacdo e focando o acesso e a
permanéncia dos estudantes. Para a aplicacdo de agdes afirmativas ela se orientou,
inicialmente, pela Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que trata da reserva de 50% das
vagas para oriundos de escola publica, esta que também deve se basear em critérios
socioecondomicos e étnico-raciais, segundo a referida Lei. Também se orientou pelo Decreto
Presidencial n® 7.824, de 11 de outubro de 2012, que também dispde sobre a reserva de vagas
para as cotas, e pela Portaria do MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, a qual discorre sobre a
reserva de vagas em institui¢des federais de ensino. Ao longo dos anos, outras agdes foram
sendo introduzidas.

Apresenta-se, no Quadro 1, um grupo de iniciativas que fizeram ou fazem parte do

programa de agdes afirmativas na UNIVASF, bem como o periodo de sua implantagao.

Ano Programa
2005 a 2009 Programa Conexdes de Saberes
2008 (inicio) Assisténcia Estudantil (Aux. Alimentagdo)
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2010 (inicio) Reserva de 50% das vagas para estudantes
oriundos do ensino médio na rede publica

PET - Conexoes de Saberes
PIBIC Ag¢des Afirmativas

I Més das Consciéncias Negras/Colegiado
de Ciéncias Sociais

Agenda Permanente de A¢des Afirmativas

na UNIVASF

2011 IT Més das Consciéncias Negras/Colegiado
de Ciéncias Sociais

2012 (inicio) Comissao de Avaliagdo da Aplicagdo da Lei
de Cotas'

Aplicacdo da Lei de Cotas para ingresso em
2013

Coordenagdo de Politicas de Educacao
Inclusiva

IIT Més das Consciéncias Negras/Colegiado
de Ciéncias Sociais

2013 Programa Bolsa Permanéncia do MEC

IV Més das Consciéncias Negras/Colegiado
de Ciéncias Sociais

2014 V Més das Consciéncias Negras/Colegiado
de Ciéncias Sociais

Comissdo para Implantagdo do Programa de
Acgdes Afirmativas

Regulamentacao do Programa de
Assisténcia  Estudantil — PAE  pela
Resolugdo n°® 22/2014.

Quadro 1: Instrumentos que fazem parte das agdes afirmativas da UNIVASF. Fonte: Os autores (2015).

Constata-se que ndo apenas a reserva de vagas compde o cronograma de agdes desta

Instituicdo, mas muitos outros programas que acabam por mobilizar varios dos seus setores.

" Grupo de trabalho composto por docentes, discentes e técnicos para acompanhar a implantagdo da Lei de Cotas
na UNIVERSIDADE. Uma comissdo proxima, porém distinta, foi criada em 2013 e sera apresentada mais
adiante.
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Conforme esses dados, podemos inferir que os periodos em que houve maior implementagao
de acdes afirmativas na UNIVASF foram os anos de 2010 e 2012.

A seguir sera realizada uma descri¢ao mais detalhada de alguns desses programas e
acoes expostos no Quadro 1, buscando promover uma melhor compreensdo de sua trajetoria
enquanto politicas sociais desenvolvidas no ensino superior brasileiro e também no dmbito da

UNIVASEF.

» Programa de Educacio Tutorial

O programa de Educagdo Tutorial (PET) foi criado e implantado pela Coordenagdo de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no ano de 1979 como sendo o Programa Especial de
Treinamento. No final de 1999 o programa foi transferido para a Secretaria de Educacao
Superior do Ministério da Educacdo e sua gestdo ficou a cargo do Departamento de
Modernizagdo e Programas da Educac¢do Superior (DEPEM). Em 2014 recebeu o nome de
Programa de Educacdo Tutorial. Em 2005 foi regulamentado pela Lei n® 11.180 e, em 2009,
pela Portaria do MEC 591, que foi alterada pelas Portarias 975/2010 e 976/2010 (UNIVASF,
s.d.; PROEN, s.d., a).

O PET foi criado para prestar apoio a alunos que demonstrem interesse e habilidades e
que se destaquem em cursos de graduagdo. O apoio recebido pode se estender até o término
do curso e ao professor orientador. As atividades dos grupos sdo custeadas pelo MEC, o qual
repassa semestralmente o valor para custeio das atividades desenvolvidas por cada estudante
que participa do programa (PROEN, s.d., a).

Através do Programa os alunos podem realizar atividades extracurriculares como uma
forma de complemento a sua formagdo académica. E por ele que também se torna possivel
uma ampliagdo e um aprofundamento dos objetivos e conteudos programaticos previstos na
grade curricular dos cursos integrantes esperando-se o aumento da qualidade.

Conforme consulta ao site da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) estio em
funcionamento na UNIVASF quatro grupos PET, sendo eles o PET Arqueologia, o PET

Conexdes de Saberes Saneamento Ambiental, o PET Biomecanica e o PET Educacao Fisica.

» Programa Conexdes de Saberes
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O Programa Conexdes de Saberes surgiu com muitos objetivos, entre eles: promover
uma maior articulagdo entre as universidades e as comunidades populares; possibilitar que
universitarios de origem popular sejam capazes de intervir em seu territorio de origem por
meio do desenvolvimento de sua aptiddo para a producdo de conhecimentos cientificos;
realizar diagndsticos acerca da estrutura universitaria e das necessidades dos estudantes de
origem popular. Também objetiva incentivar a criagdo de metodologias que priorizem a
participagdo desses jovens e estimular o mapeamento da situagdo educacional,
socioecondmica e cultural, visando assistir os grupos em vulnerabilidade social por meio da
realizagdo de projetos que corrijam mazelas sociais (MEC, s.d., a)’.

As atividades desenvolvidas pelos bolsistas devem envolver diversos programas, entre
eles o “Escola Aberta”, pré-vestibular destinado a alunos de baixa renda em comunidades
quilombolas ou indigenas. No projeto ¢ previsto a participagdo na promocao de acdes sociais
e de saude, sobretudo para criancas e adolescentes, como atividades de prevencdo ao uso de
drogas e da gravidez na adolescéncia. A avaliagdo e o monitoramento do impacto das politicas
publicas desenvolvidas em espagos populares também sdo elencados como atividades que
devem ser desenvolvidas pelos estudantes, os quais devem receber aulas de inclusdo digital e
politica e treinamento sobre metodologia de pesquisa e extensdo (MEC, s.d., a). A sua
gratificacdo ¢ uma bolsa mensal de Inicia¢dao Cientifica, atualmente no valor de quatrocentos
reais.

Apobs o Programa Conexdes de Saberes, que durou até 2009, foi implantado o PET
Conexdes de Saberes como uma estrutura cujas bases remanesceram daquele anterior e
receberam influéncia do Programa de Educacgdo Tutorial (PET). Ele foi criado pela Portaria
MEC n° 591/2009 com as alteracdes da Portaria MEC n°® 597/2010 e permanece inserido no
PET como sua ramificacao.

O PET Conexdes de Saberes permanece entdo como um grupo do PET, criado nas
Instituicdes Federais de Ensino Superior, pelas Portarias MEC n°® 591/2009, voltando-se

também para o apoio a estudantes oriundos de comunidades populares através da ampliacao

*Em 2004, o projeto piloto abrangeu cinco universidades, contemplando 75 bolsistas. Sua evolugio foi continua,
abrangendo mais universidades e mais bolsistas. Em 2005 foram 14 universidades e 210 bolsistas. Em 2006
foram 26 universidades e 520 bolsistas. Em 2007 foram 31 universidades e 775 bolsistas. Ja em 2008 foram 33
universidades e 2.200 bolsistas (MEC, s.d., a). De 2007 para 2008 aumentaram apenas mais duas universidades,
no entanto, o nimero de bolsistas quase que triplicou. Este foi, portanto, o periodo em que houve o maior
aumento no niimero de beneficiados.
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da relagdo entre a universidade e os moradores daqueles espacos, do aprofundamento da
formac¢ao dos jovens universitarios de origem popular como pesquisadores e extensionistas e
ainda do estimulo & formagdo de novas liderangas para a articulagdo de competéncia

académica com compromisso social (UNIVASF, s.d.).

» PIBIC Acbes Afirmativas

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas
(PIBIC-Af) parte de uma parceria firmada entre o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (CNPg/MCTI) e a
Subsecretaria de Politicas de A¢des Afirmativas da Secretaria de Politicas de Promog¢ao da
Igualdade Racial (SUBPAA/SEPPIR). Ele ¢ destinado as universidades publicas que sao
beneficidrias de cotas PIBIC e que possuem um programa de agdes afirmativas, constituindo-
se num programa piloto cujo objetivo é a distribuigdo de bolsas de Iniciagio Cientifica® as
instituigdes que atendam aos requisitos € que manifestem interesse pelo programa (CNPQ,
s.d.).

Determinado pelo compromisso do Governo Federal em propor politicas afirmativas
para ampliar a participagdo de grupos sociais em espacos por eles ndo ocupados, o PIBIC
acOes afirmativas tem o objetivo de complementar agdes afirmativas ja existentes nas
universidades. De maneira geral, ele busca promover a participacdo de estudantes ingressantes
pela reserva de vagas em atividades académicas de cunho cientifico. Na UNIVASF o
programa ¢ desenvolvido através da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo
(PRPPGI). Para participar, o estudante precisa estar regularmente matriculado e frequentando
as atividades de seu curso; ter concluido o primeiro semestre; apresentar bom desempenho
académico (Coeficiente de Rendimento Escolar > 6) com comprovacao do historico escolar;
dedicar no minimo 20 horas semanais as atividades do projeto; ndo ter vinculo empregaticio
de qualquer natureza, tdo pouco exercer outras atividades de trabalho, mesmo que na condig¢ao

de voluntério; ndo ser beneficiado por outra bolsa académica; possuir curriculo atualizado na

’A bolsa de Iniciagdo Cientifica para o estudante de graduag@o corresponde ao valor constante na tabela de
valores de bolsas no pais, atualmente de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e tem duragdo de doze meses, podendo
ser renovada por igual periodo a pedido do bolsista e dentro da cota anual prevista para cada instituigao.
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Plataforma Lattes e ainda apresentar os resultados da pesquisa na Jornada de Iniciacdo

Cientifica promovida pela instituicdo (PRPPGI, 2011).

» Programa de Assisténcia Estudantil (PAE)

O Programa de Assisténcia Estudantil da UNIVASF ¢é composto de acdes de atencao
aos estudantes de graduacdo em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, com renda per
capita de até 1,5 salarios minimos, de acordo com o decreto presidencial 7.234/2010 e com
base em outros critérios definidos nos editais dos processos seletivos da PROAE, 6rgao criado
em 2012 (com o nome de Secretaria de Promocao e Assisténcia Estudantil, SEPRAE) para
desenvolver a Politica de Assisténcia Estudantil na UNIVASEF.

O PAE objetiva viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria do
desempenho académico e prevenir situacdes de repeténcia e evasdo resultantes da
insuficiéncia de condigdes socioecondmicas ou da vulnerabilidade determinados por atitudes
e preconceitos €tnico-racial, de género, de orientacdo sexual e deficiéncia fisica, entre outros
(PROAE s.d., a), garantindo uma permanéncia mais digna dos estudantes atendidos. A
participa¢do no Programa de Assisténcia ¢ condicionada a inscri¢do do estudante através de
endereco eletronico especifico, com posterior analise de documentagdo exigida e realizagao
de entrevista pela equipe social, entre outras etapas.

O programa teve inicio no ano de 2008 contendo apenas um beneficio, o Auxilio
Alimentagdo, o qual recebeu um investimento inicial de R$ 233.595,02 e atendeu a 485
estudantes. A época, a execugdo do programa contava com apenas uma técnica especializada
em Servico Social, que atuava por meio da Pré-Reitoria de Integracdo (PROIN), sendo o
programa dirigido pela Diretoria de Assuntos Comunitarios (DACRI) (PROAE, 2013 apud
SILVA, R., 2014a; 2014b)*.

*Em 2009 foram investidos R$ 319.354,96 sendo 1.003 o numero de beneficiados. Em 2010 o investimento foi
de 1.752.818,02, com 1.968 beneficiados, sendo implementados mais trés novos programas: a Bolsa
Permanéncia, o Transporte Estudantil, Campus Ciéncias Agrarias (CCA), e a Bolsa de Apoio Académico. Em
2011 o investimento foi de R$ 1.840.000,00 sendo 1.215 o niimero de beneficiados, tendo sido integrada mais
uma Assistente Social ao quadro e também foi criada mais uma modalidade de beneficio, a Residéncia
Universitaria no campus CCA. Em 2012 foram investidos R$ 1.873.033,00 atendendo-se a 1.349 estudantes,
foram introduzidas mais uma assistente social e uma pedagoga ao quadro, a residéncia estudantil foi estendida
também ao campus de Sdo Raimundo Nonato. E em 2013 foram investidos R$ 3.580.360,46, tendo 1.693
estudantes como beneficiarios. Mais trés agdes também foram implementadas: o apoio a participagdo em eventos
externos e mobilidade internacional, o programa de elaboracdo de material didatico e o apoio ao projeto de
extensdo “Minoria Quem?” (PROAE, 2013 apud SILVA, R., 2014a; 2014b).
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Hoje o Programa de Assisténcia Estudantil estd mais diversificado e conta com um
maior apoio financeiro, sendo o or¢amento atual de aproximadamente R$ 5.000.000,000
(cinco milhdes de reais). Com um conjunto mais amplo de beneficios, ele conta com o
Auxilio Alimentagdo, o Auxilio Transporte, a Bolsa Permanéncia da UNIVASF, reduzida
para R$ 200,00, o Auxilio Permanéncia, que atualmente substitui a Bolsa Permanéncia em
alguns campi, a Bolsa de Apoio Académico, a Residéncia Estudantil do campus de Sao
Raimundo Nonato-PI, o Apoio Pedagdgico, o Transporte Estudantil, que hoje substitui o
Auxilio Transporte nos campi de Petrolina e Juazeiro, e os Restaurantes Universitarios (RUs),
nos campi de Petrolina (Sede e Ciéncias Agrarias) e no de Juazeiro. Nestes, os estudantes da
UNIVASF em vulnerabilidade e atendidos pelas politicas afirmativas, inseridos na
classificagdo “Prioridade um” ou “P1”, no sistema classificatério da modalidade, tém sua
refeigdo pelo prego de R$ 6,10 (seis reais e dez centavos) sendo que o estudante paga o valor
de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) e a universidade arca com os R$ 4,10 (quatro reais
e dez centavos) restantes.

O valor demandado para o custeio parcial das refeigdes feitas pelos estudantes
inseridos na P1 ¢ repassado pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
enquanto que o custeio parcial dos inseridos na outra modalidade, P2, renda acima de 1,5
salarios minimos per capta, fica a cargo da UNIVASF, que paga com recursos proprios R$
2,10 (dois reais e dez centavos) em cada refei¢do feita por estudantes desta modalidade.

A equipe que o dirige também se diversificou e hoje é composta pela Pro-Reitora de
Assisténcia Estudantil (Assistente Social); uma Diretora de Assuntos Estudantis (Assistente
Social); um Diretor dos RUs, Bolsas ¢ Auxilios (Assistente Social); um Assistente
Administrativo (Nivel médio); Equipe técnica social, composta por trés Assistentes Sociais;
uma recepcionista (Nivel médio/terceirizada) e dez estagiarios das areas de Servico Social,
Administragdo, Jornalismo, Ciéncias Sociais, Psicologia, Engenharia de Produgdo e
Engenharia da Computagdo, sem contar estudantes que eventualmente desenvolvem estagio
curricular supervisionado.

Em atencdo ao PAE, também age em conjunto com a PROAE a Céamara de
Assisténcia Estudantil (CAE), uma importante instancia colegiada e deliberativa também
formada em 2012 e que deve integrar representantes dos discentes, docentes, técnicos

administrativos ¢ membros da PROAE. Ela ¢ composta por uma maioria de discentes e
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representa uma experiéncia pioneira no pais, cujo maior objetivo é controlar de forma mais
democratica a gestdo da politica de Assisténcia Estudantil na UNIVASF.

Entre 2012 e 2014 a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil teve os seus recursos quase
que duplicados, elevando o montante para a soma aproximada de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais). No final de 2014 houve um grande avanco na Assisténcia Estudantil da
UNIVASF uma vez que agdes estruturantes foram garantidas, como a constru¢do e o
funcionamento dos RUs e ainda a aquisicdo de seis Onibus para o transporte gratuito dos
estudantes. Com os investimentos realizados nessas arecas, as agdes consideradas como
transitorias, como bolsas e auxilios, sofreram uma reducao tanto nos valores pagos quanto na
quantidade de vagas, tendo em vista o gasto com as ag¢des estruturantes.

Outra pauta do Programa de Assisténcia tem sido o projeto de construcdo das
Residéncias Estudantis dos Campi de Juazeiro e Petrolina-Centro. Elas sdo espacos
desenvolvidos em parceria com o PNAES, conforme o Decreto n® 7.234 de 19 de julho de
2010, tendo como publico alvo estudantes que estejam em vulnerabilidade socioecondmica.
Atualmente o campus Ciéncias Agrarias e o de Sao Raimundo Nonato possuem Residéncia
Estudantil.

Com a ampliacdo dos cursos de graduagcdo e com a crescente entrada de alunos
considerados de baixa renda, faz-se necessario que a Universidade continue ampliando os
recursos destinados a Assisténcia Estudantil como uma forma de se garantir a permanéncia

desses estudantes no Ensino Superior.

> Iniciativas de aperfeicoamento do PAE

Recentemente, no ambito da Assisténcia Estudantil também tém sido criadas outras
estratégias para maior adequagdo do Programa enquanto um instrumento de a¢do afirmativa.
Em dezembro de 2014, apds constantes esforcos da CAE, foi aprovada a Resolucdo n°
22/2014 que regulamenta o PAE e que traz novos elementos a serem inseridos tanto no
programa em si, quanto na estrutura de gestdo do mesmo.

A resolugdo enfatiza as 4reas de abrangéncia do PAE, embora algumas delas ainda nao
sejam atendidas. Dentre os programas destacados anteriormente, sdo elencados também a

atencdo a saude, a inclusdo digital, a cultura, a creche, o acesso, participacao e aprendizagem
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de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotagdo, além de politicas afirmativas e formagio ampliada’.

Por meio da Resolugdo n°® 22/2014, ficou determinado que para estudantes
transgéneros ou transexuais, em condi¢do de vulnerabilidade socioecondmica, bem como
estudantes com deficiéncia e autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, seriam previstas
vagas ou pontuagdo extra nos processos seletivos de bolsas e auxilios do PAE. Esta medida
foi executada logo em seguida, no Processo de Selecdo Unificada 2015.1, no qual foram
disponibilizadas varias modalidades de beneficios e aqueles que indicaram pertencimento a
alguma dessas categorias, através de autodeclaracdo assinada e enviada no ato da inscrigdo,
tiveram a sua situagdo analisada.

A PROAE ficou incumbida de assegurar aos estudantes e servidores transgéneros e
transexuais o direito a escolha de tratamento nominal nos procedimentos desenvolvidos no
ambito do PAE, permitindo-lhes a identificacdo pelo nome social que eles tenham adotado, de
acordo com a Portaria MPOG n° 233/2010 e também com a Portaria MEC n° 1.612/2011.

Os Estudantes dos cursos de educacgdo a distancia foram incluidos na modalidade de
Auxilio Permanéncia, podendo os mesmos serem atendidos também nas demais modalidades
do PAE, estando porém condicionado ao repasse de recursos orcamentarios 8 UNIVASF pelo
MEC especificamente para esta finalidade.

Ainda segundo o artigo 47° da resolugdo supracitada, ficou determinado que a PROAE
deva ser composta por pessoal técnico especializado e em carater interdisciplinar, onde
possam atuar Assistentes Sociais, Pedagogos, Psicologos, Cientistas Sociais, Antropologos,
Nutricionistas, entre outros. Determinou-se também que a quantidade destes deva ser
adequada para atendimento aos estudantes em todos os campi da institui¢do. Esta ¢ uma
atitude positiva que podera gerar oportunidades para que estudantes formados pela propria
UNIVASF, bachar¢is em Ciéncias Sociais e em Psicologia, possam se inserir
profissionalmente e desenvolver suas habilidades em aten¢do a demandas sociais dentro da

propria Institui¢do.

> Conforme paragrafo segundo da Resolugdo: “a perspectiva de formagdo ampliada dos estudantes e de Politicas
Afirmativas no PAE deve possibilitar o desenvolvimento de a¢des de incentivo a formagdo da cidadania; atengdo
ao estudante com deficiéncia; promogado a igualdade de género, igualdade étnico-racial, livre manifestagdo de
género e igualdade religiosa.”.
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» Adocao da nota do ENEM como forma de selecio e reserva de 50% das vagas para
estudantes oriundos da rede publica de ensino

O inicio da reserva de vagas na UNIVASF foi anterior a implementacdo da Lei n°

12.711 em 2012. Ela comegou em 2010, apds ser aprovada pelo Conselho Universitario a

adocdo ao sistema de cotas sociais que reserva 50% das vagas para estudantes oriundos de

escolas publicas.

No Quadro 2 s3o expostos os cursos disponiveis bem como o numero de estudantes

ingressantes em cada um deles no ano de 2010, na primeira e segunda entrada. Apresenta-se

também o numero de candidatos matriculados que ingressaram através das vagas reservadas,

podendo-se determinar a equivaléncia entre o nimero de estudantes cotistas e ndo cotistas no

preenchimento das vagas naquele periodo.

Periodo Curso N° de matriculados | N° de ingressantes | N° de cotistas
pela reserva de faltando ou
vagas sobrando em
relacio ao n° de
vagas
reservadas

2010.1 Administracao 50 25 -
2010.2 Administracao 50 22 -3
2010.1 Arqueologia 37 23 +3
2010.1 Artes Visuais 40 21 +1
2010.1 Ciéncias Biologicas 40 20 -
2010.2 Ciéncias Biologicas 40 20 -
2010.1 Ciéncias da Natureza 50 25 -

SBF
2010.2 | Ciéncias da Natureza 49 20 -5

SBF
2010.2 | Ciéncias da Natureza 50 29 +4

SRN
2010.1 Ciéncias 40 20 -

Farmacéuticas
2010.2 Ciéncias 40 14 -6
Farmacéuticas

2010.1 Ciéncias Sociais 40 20 -
2010.2 Ciéncias Sociais 40 20 -
2010.1 Educagao Fisica 40 20 -
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2010.2 Educagao Fisica 40 25 +5
2010.1 Enfermagem 40 20 -
2010.2 Eng. Agricolae 50 24 1
Ambiental
2010.1 Eng. Agronémica 40 20 -
2010.2 Eng. Agronémica 40 25 +5
2010.2 Engenharia Civil 50 27 +6
2010.2 | Eng. de Computacdo 50 24 -1
2010.2 Eng. de Producao 49 23 -2
2010.2 Engenharia Elétrica 50 25 -
2010.2 | Engenharia Mecéanica 50 23 -2
2010.1 Medicina 40 20 -
2010.2 Medicina 40 11 -9
2010.1 | Medicina Veterinaria 50 25 -
2010.2 | Medicina Veterinaria 50 24 -1
2010.1 Psicologia 40 20 -
2010.2 Psicologia 40 16 -4
2010.1 Zootecnia 50 27 +2

Quadro 2: matriculados geral 2010.1 e 2010.2. Fonte: dados fornecidos pela SRCA.

Conforme esses dados, alguns dos cursos elencados terminaram com 1, 2, 3, 4, 5, 6, ou
9 cotistas a menos do que o numero de vagas reservadas que foi estabelecido para cada curso
(50%). Outros, porém, resultaram com um excedente de 1, 2, 3, 4 ou 5 cotistas em relacdo ao
numero de vagas estabelecido, conforme a quinta coluna do quadro apresentado. Ao todo, o
déficit de cotistas nos cursos e periodos em que isso ocorreu somou 34, e o excedente, 22.
Infere-se, portanto, que o preenchimento das vagas ao término de todo o processo ndo se deu
de forma equivalente entre cotistas e ndo cotistas nos processos seletivos ocorridos em 2010.

O curso de Medicina, periodo 2010.2, foi o que resultou com o maior déficit de
cotistas matriculados (nove). O curso de Ciéncias Farmacéuticas: seis; Ciéncias da Natureza:
cinco; Administra¢do: trés; Engenharia Mecanica e Engenharia de Produgdo: dois; e
Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia de Computacdo e Medicina Veterindria: um.
Todas essas situagdes se deram na segunda entrada, 2010.2. Na primeira entrada, 2010.1, isso
ocorreu somente no curso de Artes Visuais, que terminou com apenas um cotista a menos em

relacdo ao nimero de vagas reservadas. Cabe questionar, portanto, o porqué do menor ou o
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maior nimero de cotistas no ingresso para estes cursos.

» Aplicacio das cotas pela Lei n° 12.711

A Lei n® 12.711, sancionada em agosto de 2012, instituiu a reserva de 50% das vagas
por curso e turno em Universidades e Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
para alunos que cursaram integralmente o ensino médio na rede publica, tanto em cursos
regulares, quanto na educacdo de jovens e adultos, estipulando também a necessidade de
seguir critérios socioecondmicos e ¢étnico-raciais em sua aplicacdo, a qual se daria
gradativamente. A outra metade das vagas foi destinada aos candidatos que concorreriam
através da ampla concorréncia.

A regulamentacdo desta lei se deu pelo Decreto n® 7.824/2012, que define as
condi¢gdes gerais para a reserva de vagas e, paralelamente, pela Portaria Normativa n°
18/2012, do Ministério da Educacdo, que estabelece conceitos basicos para aplica¢do da lei,
define as modalidades das reservas de vagas e as formulas para célculo, determina as
condi¢des de participacdo na concorréncia as vagas reservadas e enseja a sistematizacdo de
preenchimento das mesmas (MEC, s.d., b).

No ano seguinte a sua publicagdo, no inicio de 2013, foi executada na UNIVASF a
aplicacdo integral da Lei n° 12.711/12 para o ingresso de estudantes no mesmo ano,
abrangendo todos os campi alocados nos trés estados nordestinos. No estado da Bahia foram
76,67% dos estudantes atendidos pela Lei de cotas. Em Pernambuco foram 62,40% e no Piaui
73,51%. Tudo isso se deu com base no critério de identificagdo étnico-racial adotado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Naquele mesmo ano foram 1.330
estudantes ingressantes na UNIVASF, sendo 665 (50%) atendidos pela politica de cotas; 337
estudantes com renda inferior a 1,5 salarios minimos e 328 com renda superior a 1,5 saldrios
minimos® (PROAE, 2012). Assim, foram reforgados os resultados da agdo de reserva de vagas

instituida anteriormente.

% Na UNIVASF a aplicagdo desta Lei se deu da seguinte forma: tomando-se como exemplo um curso com 100
vagas, 50% destas estiveram reservadas conforme a Lei de cotas. Desta reserva, 25% foram preenchidas por
pessoas com renda inferior a 1,5 salarios minimos per capta, ¢ do mesmo percentual de reserva, 62,40% ainda
tiveram que ser preenchidos por autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI), como prevé a Lei (PROAE,
2012).
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» Meés das Consciéncias Negras

Realizado através do Observatorio de Estudos e Pesquisas em Educagdo Trabalho e
Cultura (ETC), com colaboragio do Nucleo de Estudos Etnicos Afro-Brasileiros Abdias do
Nascimento e Ruth de Souza (NEAFRAR), ambos vinculados ao Colegiado Académico de
Ciéncias Sociais, 0 Més das Consciéncias Negras ¢ um evento realizado todos os anos na
UNIVASF no més de novembro. Nele, além de serem homenageadas personalidades negras e
de serem celebrados eventos importantes da luta negra, os quais t€ém seu nome atribuido ao
evento, sdo discutidos através de mesas redondas, debates, palestras, apresentagdo de filmes,
documentarios e trabalhos, entre outros, questdes atinentes a historia, a cultura, a identidade e
a situacdo social da pessoa negra em geral e da propria regido. Também sdo realizadas
atividades artisticas que expdem a riqueza da cultura negra no contexto local.

O evento que foi realizado pela primeira vez no ano de 2010 reflete as agdes
instituidas em todo o pais pelos movimentos negros organizados. Ele acontece todos os anos
em formato de simposio, no qual se desenvolvem varias agdes, com maior parte realizada no
campus de Juazeiro. Até 2014 ocorreram cinco edi¢des que ndo s6 promoveram importantes
reflexdes sobre o lugar que ¢ dado a populagdo e a cultura negra, como também disseminaram
conhecimentos e contribuiram para a valorizagao dos povos africanos e afro-brasileiros e para
0 combate ao preconceito, a discriminagdo racial e ao racismo, buscando construir uma visao
descolonizada da negritude:

* Edigao 2010: “Revolta da Chibata (1910-2010)”;

* Edi¢do 2011: “Abdias Nascimento, Bob Marley e Milton Santos”;

* Edi¢do 2012: “Solano Trindade”;

* Edi¢do 2013: “Mulheres Negras”;

* Edi¢do 2014: “Hegemonia Negra”.

Esta acdo se constitui numa importante iniciativa de mobilizagdo da comunidade
académica e da sociedade para a celebracdo da pluralidade da negritude brasileira e local,
sendo ela potencializada pelo engajamento de atores internos solidarios da luta pelos direitos
da pessoa negra e pela promocgao da igualdade socio racial, a exemplo do professor Dr. Nilton

de Almeida Aratjo, do colegiado de Ciéncias Sociais que, com a parceria de atores de
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movimentos sociais e da propria UNIVASF, tem sido um dos principais idealizadores e

responsaveis pelas programacaes.

» Coordenacao de Politicas de Educac¢ao Inclusiva

Criada em novembro de 2012, a Coordenag¢ao de Politicas de Educacao Inclusiva
(CPE]) inicialmente era composta por trés integrantes: uma professora coordenadora, uma
técnica em assuntos educacionais € um professor colaborador. Hoje a equipe ¢ formada por
seis integrantes: a Professora Dra. Karla Daniele Luz, Coordenadora, uma Técnica em
Assuntos Educacionais, uma Assistente em Administracdo, dois Tradutores/Intérpretes de
LIBRAS’ e uma estagiaria.

Desde o inicio, essa Coordenagdo atua no sentido de potencializar a inclusdo e a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia na UNIVASF e as possibilidades de uma maior
interagdo destas com a comunidade académica. Para isso ela promove eventos de
sensibilizacdo dos estudantes e maior contato dos mesmos com a tematica, desenvolvendo
projetos, cursos, seminarios, encontros, palestras, reunides com o Colegiado de outros cursos
da UNIVASF, para orientagdo sobre inclusdo e acessibilidade da pessoa com deficiéncia.
Também atua disseminando informagdes sobre os principios basicos de inclusdo e
acessibilidade em ambito académico, articulando-se com outras instidncias para aquisicdo de
material bibliografico sobre a temdtica e para a captagdo de recursos humanos, como
tradutores/interpretes de libras e revisor de texto em braile; assessoria a outros setores internos
a UNIVASF, em demandas referentes a tematica, entre outros (LUZ, 2009; 2014).

Visando a implantacdo de politicas inclusivas na UNIVASF, a Coordenagdo tem
desenvolvido ac¢des continuas, como o projeto “Sentindo na Pele” (o qual proporciona as
pessoas vivenciarem situacdes comuns a realidade de pessoas com deficiéncia), cursos de
LIBRAS, Braille e Acessibilidade para a comunidade académica, aquisi¢do de equipamentos
em Tecnologia Assistiva (cadeiras de rodas e softwares, entre outros), curso de Inclusdo e
Acessibilidade no Servigo Publico em parceria com outros setores, como o de Capacitagdo da

Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP). Possui ainda parcerias com instituigdes externas

7 Além dos dois Tradutores/Intérpretes de LIBRAS que ja atuavam por meio da Coordenagdo de Politicas de
Educag@o Inclusiva, em 2014 foi admitida ao quadro de docentes da UNIVASF uma professora com habilitagdo
em Letras/LIBRAS para ministrar esta disciplina, o que possibilitarda que muitos estudantes, futuros
profissionais, possam melhorar sua comunicagdo com as pessoas surdas. Com estes profissionais atuando na
Universidade, as pessoas surdas se sentirdo motivadas a participar de eventos e a ingressar na mesma.
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visando a implantagdo de praticas sociais inclusivas nesta regido do Vale do Sdo Francisco
(PROEN, s.d., b).

Muito se tem feito para a inclusdo de pessoas com deficiéncia e das pessoas surdas
nesta institui¢do, mas ainda hd muito por se fazer. Cabe, por exemplo, uma maior adequacao
para a acessibilidade as estruturas fisicas dos campi da UNIVASF, sobretudo nos prédios
onde sdo realizadas as aulas, e também uma maior atencao as reivindicagdes da comunidade
externa, como aquelas feitas no I Seminario de Avaliacio das Acdes Afirmativas na
institui¢do, no qual foi discutido, por exemplo, a importancia da destinacdo de parte das cotas
de acesso para pessoas com deficiéncia, entre outros (SANTOS; DUCCINI; ANGELIM,
2014).

» Programa de Bolsa Permanéncia do MEC

O Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacdo (MEC) ¢ uma acao
realizada pelo Governo Federal através do MEC. Constitui-se num programa de concessdo de
auxilio financeiro a estudantes matriculados em instituicdes federais de ensino superior que
estejam em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica ou que sejam indigenas ou
quilombolas. O recurso ¢ repassado para o estudante de graduacdo por meio de um cartdo de
beneficio (MEC, s.d., ¢).

O valor estabelecido equivale ao praticado na politica federal de concessdo de bolsas
de iniciacdo cientifica, atualmente no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Contudo, para
os estudantes indigenas e quilombolas, ¢ reservado um valor diferenciado, sendo ele igual a
pelo menos o dobro da bolsa paga aos demais estudantes, ou seja, R$ 800,00 (oitocentos
reais), o que se baseia numa atitude de maior aten¢do as especificidades desses grupos, as
quais dizem respeito a organizagdo social de suas comunidades, a condicdo geografica, aos
costumes, e as suas linguas, crengas e tradigdes (MEC, s.d., c).

O auxilio é cumulavel com outras modalidades de bolsas académicas, como a bolsa do
PET e do PIBIC. Pode ser acumulado ainda com outros auxilios pagos com recursos proprios
das Instituicdes Federais de Ensino Superior ou do PNAES, como os auxilios de moradia
estudantil, alimentacdo, transporte, entre outros (MEC, s.d., c).

Para ter direito ao beneficio o estudante precisa atender, cumulativamente, a seis

critérios: possuir renda familiar per capita de até 1,5 salarios minimos; estar matriculado em
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cursos de graduacdo com carga hordria média superior ou igual a cinco horas diarias, exceto
no caso dos estudantes indigenas e quilombolas; ndo ultrapassar dois semestres do tempo
regulamentar do curso de graduagdo em que estiver matriculado para se diplomar; ter assinado
termo de compromisso disponivel em endereco eletrdnico especifico; ter seu cadastro
devidamente aprovado e mensalmente homologado pela Instituicdo Federal de Ensino
Superior no ambito do sistema de informacdo do programa e ainda comprovar condi¢do de
estudante indigena ou quilombola com vinculo relacional com a comunidade de origem,
quando for o caso.

Na UNIVASF, o programa passou a ser executado a partir de setembro de 2013
através da PROAE, até entdo SEPRAE. No periodo de implantagdo, apos atualizagdo da carga
horaria dos cursos de graduagio a partir do cadastro no e-mec® foi feita pesquisa na Instituigdo
para determinar quais os cursos que atendiam as exigéncias relativas a carga horaria média de
pelo menos cinco horas didrias, necessaria para a participacdo no programa. Seguindo um
critério que se refere a hora-aula do curso informada ao MEC para autorizagdo,
reconhecimento ou renovag@o de reconhecimento do curso’, apenas o curso de Medicina foi
considerado dentro dos padrdes, sendo ele composto por 12 semestres, carga horaria total de
7.320 horas, registrada no e-mec, resultando entdo com carga horaria didria igual a 7,3
(PROAE, 2013). Assim, além dos estudantes que comprovem ser indigenas ou quilombolas,
também foram designados como beneficiarios do programa os estudantes de Medicina com
renda inferior a 1,5 salarios minimos per capta.

Conforme dados coletados no sistema PAE/PROAE, desde 2013 ja houve 293
inscri¢des no Programa Bolsa Permanéncia do MEC, sendo que destas, 30 foram feitas por
pessoas que se declaram indigenas ou quilombolas'®. Foram 134 selecionados, cinco
claramente identificados como indeferidos e 154 estudantes cujo campo para esta informagao

estava em branco, indicando assim que ou os mesmos ndo finalizaram a sua inscri¢do no

®Base de dados oficial sobre as Institui¢des de Educagdo Superior (IES) e cursos de graduacdo do Sistema
Federal de Ensino pela qual as instituigdes fazem, desde 2007, o credenciamento para obter a autorizagdo, o
reconhecimento e/ou renovagdo de reconhecimento de cursos.
*Neste critério adotado para determinar os cursos aptos ao Programa Bolsa Permanéncia do MEC, foi
considerada a média diaria da carga horaria total do curso, de forma que se um curso tem carga horaria total
igual a 5.000 horas e a sua duragdo ¢ de cinco anos, 10 semestres, a sua média diaria é de cinco horas. Para este
calculo sdo considerados 100 dias letivos por semestre, conforme determina o Art. 47 da Lei n°® 9.394/1996
(PROAE, 2013c¢).
%0 questionario do PAE adota uma mesma pergunta para englobar as duas classificagdes. Para melhor
mensuragdo do niimero de indigenas e quilombolas, o ideal seria que houvesse uma pergunta para cada um
desses grupos.
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processo, ou eles ndo foram selecionados. Por isso, o nimero de indeferidos pode ser ainda
11 , .

maior . Apesar dos niimeros apresentados, dados coletados em outros arquivos da PROAE

determinaram que foram 111 selecionados, no total, sendo nove quilombolas, 11 indigenas e

91 estudantes do curso de Medicina.

» Comissao para implantacio do programa de acdes afirmativas na UNIVASF

Outra importante iniciativa realizada na UNIVASF foi a instalagdo, em 12 de fevereiro
de 2014, da Comissao para Implantagdo do Programa de Acdes Afirmativas, a qual possui

nove componentes, conforme descritos no Quadro 4.

Nome Representacio

Isabel Cristina Sampaio Angelim Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

Claudio Roberto dos Santos de Almeida Colegiado de Ciéncias Sociais

Paula da Luz Galrao Colegiado de Ciéncias Sociais

Luciana Duccini Colegiado de Ciéncias Sociais

Eliana de Barros Monteiro Colegiado de Ciéncias Sociais

Antdnio Carvalho dos Santos junior Instituto Cultural de Arte-educacdo do Baixo,
Meédio e Sub Médio Sao Francisco

Maria Lucinete Lopes Tribo Pankara

José da Silva Rosa Afoxé Filhos de Zaze

Zenaide dos Santos Diogo Rosa Afox¢ Filhos de Zaze

Quadro 3: Composi¢do da comissdo para Implantagdo do Programa de Ag¢des Afirmativas na UNIVASF.
Fonte: UNIVASF (2014b).

Esta segunda comissao inicialmente tinha escopo mais restrito, destinando-se a avaliar
as candidaturas ao beneficio de Bolsas Permanéncia oferecido pelo MEC. Em 2014, as duas
comissoes (esta e aquela mencionada anteriormente, no Quadro 1) foram unidas, no esforgo

de fortalecer as a¢des afirmativas na Institui¢ao.

""Como alguns campos da planilha com dados coletados do PAE estavam em branco, ndo foi possivel determinar
se algum dos 154 estudantes que compunham os 293 inscritos foram ou ndo selecionados. Pode-se apenas
determinar que, pelo fato desta informag@o ndo constar no sistema, ou eles ndo finalizaram a sua inscri¢éo, ou se
a finalizaram, ela ndo foi deferida.
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A CONTINUIDADE DAS ACOES NA UNIVASF

Serdo destacadas a seguir demais realizagdes que fazem parte do estabelecimento de
acoes afirmativas na UNIVASF. Segue-se a descricdo de agdes que podem vir a ser
realizadas, algumas introduzidas no passado e ainda outras que continuam sendo realizadas,

sempre no intuito de potencializar a aplica¢do das ag¢des afirmativas:

Acio Situacio

A Universidade ainda ndo possui uma
instdncia maxima especifica que se
encarregue das Politicas Afirmativas, mas
mantém latente a proposta de implantagao de
uma Diretoria para tratar desta tematica.
Especula-se a criagdo da Pro-Reitoria de
Agdes Afirmativas, a qual seria incumbida de
proporcionar um maior direcionamento das
politicas publicas em educagdo, inclusive
promovendo uma maior inclusdo de pessoas
oriundas de setores excluidos.

Criagdo de estrutura organizacional especifica
de Politicas Afirmativas.

Previa-se que a UNIVASF regulamentaria
internamente a execu¢do da Lei de Cotas em
2015. No documento seria regulamentada a
Consolidagio da Comissio de Avaliagio da | Comissdo de Avaliagdo das Cotas, a ser

Aplicagdo da Lei de Cotas. composta por membros das duas comissdes
anteriores, assim como diversos
procedimentos necessarios para legitima-la
como um sistema que seja, de fato, um
instrumento democratico de inclusdo social.
Nesta linha observa-se a busca pela promog¢ao
de momentos de discussdo sobre as Politicas
Afirmativas entre a UNIVASF e outros
seguimentos da sociedade. Aqui pode ser
citado o I Seminario de Avaliacio das Acdes
Afirmativas da UNIVASF, ocorrido em 03
de novembro de 2014, no campus Juazeiro,
onde representantes indigenas, quilombolas, e
dos movimentos dos surdos ¢ LGBTTSs, entre
outros, puderam expor seus anseios e dialogar
com quem se fez presente: Pré-Reitor, Pro-
Reitora de Assisténcia Estudantil, estudantes,
representantes de movimentos sociais. Com
estes instrumentos, espera-se perseguir uma
articulacdo da Universidade com entidades
formais e ndo formais para, através desses
momentos (féruns e encontros ocasionais),
discutir o engajamento da UNIVASF frente as
Acgdes Afirmativas.

Instalacdo de Forum de Acdes Afirmativas
com atores internos e externos a instituicdo e
articulacdo com movimentos sociais, entre
outros.

59

REVASF, Petrolina, PE, vol. 6, n. 10, p. 39-64, jul. 2016




Também ja estd em funcionamento um grupo
de estudos permanente que em suas
discussdes adota o debate sobre Politicas
Afirmativas, o NEAFRARlz, implantado
através do Colegiado Académico de Ciéncias
Sociais. Houve ainda a atuagdo do projeto
intitulado “Minoria Quem?”" ¢ do projeto
“Espagos  Dialogicos™', idealizados por
docentes do Colegiado Académico de
Psicologia.

Quadro 5: outras ac¢des de carater afirmativo na UNIVASF. Fonte: Os autores (2015).

Com 10 anos de existéncia e presente em trés estados, através dos seus seis campi, esta
Universidade segue na diregdo de um programa de acdes afirmativas que ndo se restringe a
questdo das cotas sociais e étnico-raciais e a reserva de 50% das vagas prevista na Lei n°
12.711/12. Nesse sentido, comeca-se a despertar para o compromisso de pensar as agdes
afirmativas de maneira ampliada, de forma que englobe os movimentos sociais, a exemplo do
movimento negro, o LGBT, as pessoas com deficiéncia e os indigenas, entre outros
seguimentos que aos poucos vao reivindicando o seu lugar de direito dentro da Universidade e

o reconhecimento de suas especificidades na esfera social.

CONSIDERACOES FINAIS
Este trabalho abordou a implantagdo de acdes afirmativas no ambito da UNIVASF,
tomando-as enquanto instrumento legitimo de equiparacdo de oportunidades e promogdo da

igualdade de direitos. Estas acdes assumem uma importancia fundamental ao exercerem a

2 Nucleo de Estudos Etnicos Afro-Brasileiros Abdias do Nascimento e Ruth de Souza, criado em setembro de
2013 pela Camara de extensdo, visando a criagdo de projetos de intervengdo social e a articulagdo de politicas
publicas de combate ao racismo e ao sexismo. O NEAFRAR ¢ composto por trés professores e estagiarios dos
cursos de Ciéncias Sociais (Bacharelado e Licenciatura).
" Projeto de extensdo da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas ligado a 4rea tematica de comunicagdo.
Em 2013 esteve composto por doze pessoas entre discentes, docentes e também uma servidora técnica da
UNIVASF e tinha a finalidade de promover discussdes nos espagos da Universidade, e na midia em geral, sobre
as tematicas referentes as chamadas “minorias”, sobre os LGBTs, as mulheres, os indios, os negros ¢ a questdo
da discriminagdo religiosa. O projeto buscaria levantar questionamentos quanto a utilizagdo daquele termo para
se referir aos grupos que buscam a promog¢do de seus direitos e o reconhecimento de suas particularidades
culturais, mas durou pouco tempo. Cogita-se a possibilidade de haver o seu retorno.
' Projeto criado por docente do colegiado de Psicologia, executado juntamente com estudantes de disciplina por
ele ministrada e com o apoio logistico da PROAE. Foi previsto para os campi Ciéncias Agrarias e Sao Raimundo
Nonato-PI. Naquele primeiro, a programagdo foi cumprida e compreendeu a realizacdo de aulas de danca,
oficina de relaxamento, discussdo sobre satide mental, relacionamento interpessoal e produgdo de material
audiovisual entre os estudantes. No segundo as etapas previstas ndo aconteceram.

60

REVASF, Petrolina, PE, vol. 6, n. 10, p. 39-64, jul. 2016




missdo de acelerar o processo de igualdade social entre segmentos em vulnerabilidade e
historicamente desfavorecidos.

Apesar de a UNIVASF ter passado pouco mais de dois anos com apenas uma agao,
desde 2005, a partir do terceiro ano o cenario foi mudando. A sua inser¢cdo em meio as agdes
de carater afirmativo se deu de maneira timida, tendo ela recebido inicialmente a
implementa¢do do Programa Conexdes de Saberes em 2005 e a Assisténcia Estudantil em
2008, que possuia apenas um beneficio. A partir destas a¢des iniciais, introduziram-se muitas
outras que foram ganhando propor¢do no decorrer dos anos, podendo-se concluir que a
efetivacdo de acdes afirmativas na Instituicdo vem se dando de maneira gradual, seja pela
criacdo de novos programas, seja pelo fortalecimento de planos ja existentes.

A sensibilizagdo para as Politicas de Acdo Afirmativa na UNIVASF se assumiu com a
adocdo da medida de reserva de vagas em todos os cursos em 2010 para estudantes oriundos
da rede publica de ensino. Esta acdo veio como um importante instrumento de carater
afirmativo e que seria reforcado por muitos outros programas de desenvolvimento
institucional e de apoio aos estudantes, sendo estes implementados ao longo dos anos. Nesse
contexto, a ado¢do da Lei n® 12.711 foi um marco na histéria da Institui¢do, possibilitando
uma maior efetividade da reserva de vagas para seguimentos excluidos e a democratizando do
acesso a0s Cursos € a0 ensino superior.

Ao longo desses dez anos de existéncia da UNIVASEF, o seu cendrio interno foi se
tornando mais propicio ao engajamento de grupos orientados em torno de um principio
participativo e voltados para a necessidade de defesa de questdes sociais. Isso se verifica, por
exemplo, na constante insercao politica de alguns docentes no combate a muitas formas de
racismo e discriminag¢do racial e das varias formas de preconceito; na mobilizagdo de outros
grupos da comunidade académica em favor da luta contra a homofobia e demais formas de
preconceito; na busca pela promocao da igualdade de direitos em beneficio das pessoas com
deficiéncia, entre outros. Todos esses esforcos somam-se num importante conjunto de agdes
que convergem para um modelo mais participativo de gestdo e para a constru¢cdo de um
exemplo mais democratico de Universidade.

Na linha de agenciamento desses interesses da comunidade académica tem-se a
introdu¢do de algumas formas participativas e de atuacdo coletiva, como a Camara de
Assisténcia Estudantil, a consolidagdo de um amplo Programa de Assisténcia Estudantil, a

Comissao para Implantacdo do Programa de A¢des Afirmativas e a Coordenacao de Politicas
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de Educacdo Inclusiva, entre outros, dos quais muitos se assumem como experiéncias
pioneiras encabegadas sobretudo pelo engajamento de atores internos a Universidade. Apesar
da complexidade inerente a diversidade destas experiéncias, elas devem ser vistas como
importantes mecanismos institucionais, que contribuem para que sejam asseguradas a
existéncia e a efetividade dessas acdes afirmativas enquanto politicas sociais necessarias,
diante da diversidade da comunidade académica e da necessidade de tornar a academia mais
acessivel.

Além da mobilizag¢do e do engajamento de agentes internos, deve haver a persisténcia
dos atores e outros incentivos de apoio, como uma maior aproximacao aos movimentos
sociais, para que essas iniciativas ganhem cada vez mais for¢a e ndo estacionem, conforme
ocorreu com dois projetos que haviam sido implementados: o “Minoria Quem?” e o “Espacos
Dialogicos”.

A adocdo de novas posturas, diante da conjuntura nacional e em meio as pressdes de
setores da sociedade, como os movimentos sociais, bem como a criagdo de uma Agenda
Permanente de Ac¢des Afirmativas e a abertura para a instalagdo de foruns para momentos de
discussdes vém introduzir um clima favoravel a efetivacdo de agdes, programas e projetos
desenvolvidos com vistas a desconstruir a no¢do de Universidade como espaco de exclusdo.
Ela deve agora ser compreendida como um espago que ndo pode mais se manter restrito a
grupos privilegiados em detrimento daqueles marcados por processos de discriminagdo direta
e por processos historicos e sociais pelo qual passou o pais.

Nao obstante a todo este contexto favoravel enunciado, muito ainda hé por ser feito.
Ainda ¢ urgente uma maior aproximacao da Universidade com a sociedade e seus diversos
setores estigmatizados e em vias de uma maior inclusdo nas agdes de ambito académico. Tem-
se ainda como principal desafio fazer com que muitas dessas determinagdes deixem de ser
apenas um espectro do clamor de setores isolados, mas se tornem uma pauta que conquiste a
identificagdo de toda a comunidade académica, para o que se faz necessario uma verdadeira
mudanga cultural, isto ¢, demanda-se uma reformulacdo de valores como forma de se
promover uma maior consolidagdo desses principios de transformacdo social e o pleno gozo
dos direitos de cidadania.

Por fim, cabe destacar a importancia de haver pesquisas mais aprofundadas e que
busquem sobretudo dimensionar a efetividade dessas acdes que estdo em funcionamento na

Universidade.
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